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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

A 1. Podstawa prawna Statutu Zespogu S:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0O s
Nr 256, pozzni €2)5s7z2y)ymiz zpndi a n a mi

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity w D
z 2006r . Nr 97, poz. 674) z poéZniejszymi
Konwencj i o prawach dziecka z dnia 2
Og 61| neDzONZ1991 roku, Nr 120, poz. 526)

Rozporzgdzeni a Mi ni str a Edukacj i N
publicznego przedszkola oraz publicz
ogtoszono Dz. U. z 2002rmi&éem 61 poz.

Ro z p o r a Widistr& Bdukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007w .sprawie
warunkow i sposobu oceniania,i kbhaegh
przeprowadzania sprawdzi anodéw (Dz. ©.qg200Tn
Nr 83, poz.egdalth2)a ddt anmaz an 20 &y rd.n i cab ¢
2007r.zp6Zni ej szymi zmi anami

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kkde Post epowani a Ad nej
17 I'istopada 2000 r. (Dz.U. Dz 2000

Rozporzgdzenie Ministra Edukacj.i nar
warunkoéw i trybu pr zyj mdoanganio@z pweckzodzer
zjednolitych typow szkét do innych (I
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2
wWsSprawi e organizacij.i roku szkol nejgzgmi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia z
wsprawi e bezpieczenst wa [ hi gieny
ipl acowkach (Dz. u. z 2003r. nr 6, po
Rozporzadzenie Ministra Edukadjarodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 203rsprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegedagogicznej w publicznyc
przedszkolach, szkotach i placdéwkach

~

asec

A 2. Nazwy skr-cone uUyte w Statu

ekrbézwj dazesSci Statutu jest mowa o:
Zespolenal ezy przez to rozumieé¢ Zespot

Liceum OgoOl norkaslzedzayt cgrcyenz t 0o r oz umi ¢
w Zespole,

Liceum Profilowanymn al ezy pr zez t &roflowanevwdesdle, |
Technikum-nal ezy przez to rozumieé¢ Techni
Zasadniczej Szkole Zawodowej nal ezy przez t o roz
Zawodowg Nr 1 w Zespol e,

Dyrektorzeenal ezy przez to rozumieé¢ Dyrekt
Ustawie-nal ezy przez to rozumiec¢ ustawe
(tekst jednolity: Dz . u. z 2004 r . n
Statucienal ezy przez to rozumiec¢ Statut

Uczniach i rodzicach nalye pr zez to rozumieé¢ wucz
orazi ch rodzicow | ub prawnych opiekuno


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2007&qplikid=1165
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Wychowawcy- nal ezy przez to rozumiec¢ nau
wychowawczej powierzono jeden oddzi a
Nauczycielach nal ezz tpog zrerozumi e¢ pracowni ko
pracowni kéw zatrudnionych w Zespol e
Organi e prowadalgeyy gZeszebdblto rozumie
Kuratorze - nal ezy przez ho spoawmjagcécy ong
nadZespotem (Mazowieckiego Kuratora O
MEN-nal ezy przez to rozumiec¢ Minister

A 3

sprawach nieuregul owanych Statutem obowi gz

A 4. Nazwa i typ szkogy

Zep 6} Sz k 6W Piddeczniel] e st publiczna pl a:
w rozumieniuUstawy.

1.

Szkota | est j ednost ka budzet owag [
okresl onych w odrebnych przepisach.
Siedziba Zespot u znzpyl &apijaleejDi e w Pi as
W sktad Zespotu wchodzag:
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1, n
a) elektryk,

by §l usar z,

c) mechani k pojazdow samochodowych,
d el ektromechani k pojazddédw samocho
e) operatorobrabme k s kr awaj gcych,

kt orej ukonczenie umozliwia uzysk

zawodowe po zdaniu egzaminu w dany
Ksztatcenie odbywa sie w systemie
Cy Kkl ksztatcenia trwa trzy | at a.

I Liceum Ogo6l noksztatcgce, ktoéregc
dojrzatosci po zdaniu egzaminu mat
Cykl ksztatcenia trwa trzy | at a.

I Liceum Profil owane moggce kszt at

a) mechatroniczny,

b) zarzagdmnbtarmacj g,

c) transport i spedycja,

kt 6rego wukonczenie umozIl i wia uzys:s
egzaminu matural nego. Cykl ksztatc
Techni kum N r 1, kt 6rego ukoncze
dojrzatondami upoegzaminu mat ur al neg
pot wierdzajagcego kwalifikacje zawo
a) technik elektronik,

b) technik mechanik,

c) technik informatyk,

d) technik teleinformatyk,

e) techni k pnochaaavgch.w s a

Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w
takiego programu dla zawodu w przedmiotowym (technik teleinformaty
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techni pojazdoéow samochodowych).

Cy kil ksztatcenia trwa cztery | at a.
5. Techni kum UduUpeiDoirajsd ye h Nr 1, Kt

uzyskanie dyplomu pot wi er dzdapigegmmio

w zawodach:

a) technik elektronik,

b) technik mechanik,

k
S

a takze umozl i wi a uzyskani e $ wvnina
maturalnego.
Cy k| ksztatcenia trwa trzy | at a.

Organem prowadzgcym Zespot jest Powi
Organem sprawujgcym nadzor pedagogi c
Zespoét postuguje sie:

1. Pieczeciag urzedowg z HKQ@L seRn W Wth

2. Pieczecig podtuzng o tresci: ZESP(
74 32, 756 77 66 0500 Piaseczno k/Warszawy.
Pieczecie urzedowa i podtuzna Zespot

w jego skt ad.

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu dys

1. ZESPOL SZKOt Nr 1 Zasadni c z580 Plhgeszx
ul. Szpitalna 10 tel. 756 74 32, 756 77 66, 757 01 36;

2. ZESPOL SZKOLI GIEUM OGOL NOK &ZIT 8zpit@laClL(
tel./fax.: 756 74 32, 756 77 66-@0 Piaseczno k/Warszawy;

3. ZESPOL SZKOH LIGEUM RROFILOWANE 05500 Piasecznc
ul. Szpitalna 10 tel. 756 74 32, 756 77 66, 757 01 36;

4, ZESPOL SzZKOt Nr 1 TESO Rdsécthddl. Sepitaink 1
tel. 756 74 32, 756 77 66, 757 01 36.

5. ZESPOL SzZKOtL Nr 1 TECHNIKUM UZUPE
Nr 1 ul. Szpitalna 10 tel./FAX 756 74 32, 756 77 66508 Piaseczn

k/Warszawy
Swi adectwa szkolne i dokumeretryaj gy dal
urzedowe|j [ pieczeci wtasciwej szkol
Absol wenci szkot wchodzgcych w skt a
odpowi edniego typu szkoty.
Zespot posiada sztandar. Opis sztan
zmateg i at u, ozdobiony ztotymi fredzl am

znajduje sie wyhaftowane urzgdzenie
odmiokgt w kolorze czerwonym 2z wyh ali

w Piasecznie. Stranlewa-w kol orze f 1l agi Nar odo we
godt o narodowe.

Zespot posiada | ogo: wpi saiZespat o8z
pot ewaPi aseczni e, na Srednicy pozi om

literwkoloze zt otym na
szare na biatym t
ZespoOt moze posi a

granatowym tle. W
| e Logo stanowi Z a
da¢ wtasny ceremoni

A 5
Proces dydaktyczny w poszczego6l nyadhe
zr ozporzgdzeniem Ministra Edukacij. N
wsprawie ramowych plandédw nauczania v
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142, Nr 137, poz. 1155 oraz z 2003 r.
W Liceum Ogo6l noksztatcgcym Dyrektor w
iSamor zgdem Uczniowski m, z uwzgl ed
mozliwos$ci organi zacyjnych Zespot u,
danego oddziatu |l umipneswotltujetdy2hduw
w zakresie rozszerzonym.

W Liceum Profil owanym Dyrektor, W pC
or az po zasiegnieciu opinii Kurator
liceum.

W Technikum i Zaadniczej Szkole Zawodowej Dyrektor, w porozumieniu z orga
prowadzagcym Zespot i po zasiegnieci.l
Zatrudnienia, ustala zawody, w ktory
Zawody [ profile moga bw zzamhiegmiodrc

edukacyjnych $Sdrodowi ska.

A 6. Cele i zadania Zespogu

Celem Zespotu jest ksztatcenie i WYy C
we wspotczesnym Swiecie.
Ksztatcenie i wychowani e stauzoyd proavd w
patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.
Zespot przygotowuj e do wypetniani a
woparciu o zasady solidarnos$sci, demo
Zespotj aeacel aui zadania okreslone w
podstawie, wW szczegoOlnosSci
1. UmozIliwia zdobycie wiedzy i umi ej e

ukonczenia szkoty,
2. Po zdaniu odpowiednich e§gwiamd @adtwwa

idypl omu potwier dzavdpwee go kwal i fi ki

3. UmozIliwia absolwentom poszczegol ny
dal szego kierunku ksztatceni a,

4. W szkot ach prowadzacych ksztatce
iteoretyczne przygotowani e uczni 6w
wkt é6rych ksztatci szkot a,

5. Ksztattuje $rodowi sko wychowawcze
okresl onych w Ustawie stosownie do

6. Sprawujeopp ke nad uczniami odpowiedni o

7. Udziela pomocy material nej uczni ol
z §45 Statutu.

Zespot wypetnia swoje cele i zadani
opracowanych @rez Rade Pedagogiczng szkolny
Wychowawczego Zespot u, z uwzgl edni
wszechstronnym rozwoj u [ t worzeni a
wychowawczego.

W Zespole organizu)aeabseeykbukdor eiybag
okresl onych odr ebnymi przepi sami .

Opi eke nad uczni ami przebywaj agcymi

odpowi edzialno$é¢ za ich bezpieczenst:
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Szczeglenkge onad wuczni ami kl as pierws
idoraznej pomocy ze wzgledow rodzin
Dyrektor powierza psychologowi,pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcom klas

A7
Dzi at al nos$ ¢ eud ukeascty jonkar eZSel sopnoat pr z e z :
1. Szkol ny zestaw programow naucza
wychowawczy obejmuje catag dziataln
2. Program Wychowawczy Zespot u, opi su
tresci [ d z iaktdrza n wyahowawczymc hJast realizows
przezws zyst ki ch pracowni kéw pedagogi ¢
3. Program Profilaktyki, dostosowany
danego Srodowiska, ktoéry opisuje w
o charakterze profilaktycznym skie
Szkol ny zestaw programoéw nauczani a,
Profilaktyki tworzg spbébjng catosc. I
cat eegsopod u, | ak i kazdego nauczyciela

A 8. Organy Zespogu

Organami Zespotu sag:

1 Dyrektor,

2 Rada Pedagogiczna,

3. Samorzagd UczniowsKki,

4. Rada Rodzicow

5 Rada Szkoty.

Wy mi eni one organy Zespotu wspotpracu
1. Demkr atycznego, partnerskiego wspot
2. Wymiany biezgcej i nformacji o pode
Organy Zespotu dziatajag samodzielnie
Dziatania organdéw Zespotu niie oboogvgi a
przepisami.

A 9. Dyrektor

Zespotem kieruje Dyrektor, kt éry | es
stuzbowym wszystkich pracowni kéw Zesg
Dyrektor W sprawdlstdw womakajgoaych pr
prowadzagcym postepowani e admi ni strac
administracyjnego.

Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1. Dydaktyczny i wychowawczy poziom Z
2. Zapewnieni e w miariedmbehi woasrcuin k 6
dor eal i zacji zadan dywvgchowawgzgch,ny c h i
3. Realizapjeygaetgoh do reahwaadcjRiadiya

i Rady SzkcbWwyramadhetixyh kompetenc
nadzorujgcych Zespébt
4. Tworzenie warunkoéow do rozwijania s
5. Stworzenie warunkow do dziatania w
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organi zaciji, W szczegoOl nosci autogyyanr
jest dziatalnos$c¢ wychwwaovwczca nli eb f i
dydaktycznej, wychowawcze,j [ opi ek

Zapewnienie pomocy nauczycielom w
zawodowym.

W zakresie sps@ b ezposredni o zwi gzanych z
doobowi gzkow Dyrektora nalezg w szcze

1.
2.

oo

Kierowanie biezagcg Wwychbawbwoezagiag d
Organi zowani e warunkow do har mo
psychofizyczneg uczni 6w or az rozwi jani a
Konwencji o prawach dziecka,

Odpowiedzialnos$¢ za oferte edukacy
Podej mowani e dzi at an organi zacyjn
podreczni kami na terenie szkoty
Organizowaie pomocy psychologiczapedagogicznej,

Reali zowanie zadanhn zwiagzanych z aw
oraz opieka nad nauczyci el ami rozpg
w odrebnych przepisach.
Opracowywani e iloletnredor plana raskonalenia enauczyc
zuwzgl edni eni em:

a programu rozwoju Zespotu i zwiagz
b) pl anédw rozwoju zawodowego poOSsSzcz
c) wni oskow nauczyciel:@ o dof wodewego.

Dyrektor rozpatruje wnioski i przydziela fundusze w ramach posiade
Srodkow.

Dyrektor Zespotu jest obowigzany p
mi es zKka absol went gi mnazj um, kKt or
doZe s pwtteur mi ni e 14 dni od dnia przy
burmistrza @ mi anach w spetnianiu obow

gimnazjum, w terminie 1dni od dnia powstania tych zmian.

W zakresie nadzoru pedagomacnralgbg dw

1.

2.

NP S

hw

Przeprowadzani e ewal uacj i wewnetr

dodoskonal enia jakosci pracy szkoty
Kontrol owani e przestrzegania prze.
dziat al nosci dydakt yczonpeije,k uixazteg we
statutowej szkoty,

Wspomaganie nauczycieli w realizac
a organizowanie szkolen i nar ad,

b)  motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,
C) przedstawianie nauczyce | om wni oskoéw wyni ka
przez dyrektora szkoty nadzoru j

zakresie organizacij.i pracy Zespotu
Opracowani e arkusza organizacyjneg
Po zasieginiRxzdw RPedagogi czne|j [ Ra
rozkt adu zaj ec na podstawi e zat

zuwzglednieniem zasad ochrony zdr o\
Tworzenie oferty edu&bStawipunej Zespo
Ustdanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nau
wkt orym Dyrektor okresla dla poszc
edukacyjnym tygodni owy wymiar god:
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zajecC religii yichetzykjie ®redukdaoayajt rkyoc
zakresie realizacji zadan prac o

wszczegobl nosci

1.
2.
3.
4.

5.

6.

7.

w

Zatrudniani e i zwal ni ani e nauczyci
Okresl anie zakresdéw czynnodwhi kowp
Powierzanie stanowisk Kkierowniczyc
organu prowadzagcego Zespot, Rady S
Przyznawanie nagrod oraz wyznaczan
pracownikom Zesgo u

Wystepowani e z wni oskami W sprawi
wyroznien nauczycielom oraz pozos
przepisami,

Dysponowani e Srodkami funduszu S
ozakt adowyzaznu fuandjual nym i wewnetrzny
Wspot praca ze zwi gazkami zawodowy
zawodowych w sprawach okreslonych
zakresie Sspraw finansowych Zesp

wszczegobl nos$ci

1.
2.

3.

4.

Opracowanie projektoéow plandow finan
Przedstawiani e projektow pl andw

Pedagogicznej, Radzie Szkoty i Rad
Reali zowanie plandédw finansowych p
Sr@adnk , zgodnie z przepisami okresl
Ponoszeni e odpowiedzial nos$ci z a
finansowymi.

W zakresie administracyjpg o s podar czym Zespotu do
wszczegdgo6bl nosSc

1. Organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospod:
obsiZagpot u,

2. Zapewnienie bezpieczenstwa i higi e

3. Kontrolowanie przestrzegania obowi

4. Nadzoroware zgodnosS$Sci z instrukcjag kanc
a) przebiegu nauczania,

b) kadrowej,
c) administracyjnej,
d) finansowej.

Dyrektor ma prawo do:

1. Przyjmowania uczniébw do Zespotu iat
réownol egtego zgodnie z 842 i 843,

2. SkresSlania wucznia z listy wucznioéw
Statutu,

3. Udzielania wuczniom nagr 6d, Stwaytrudczineg
do kompetencji Dyrektora,

4. Wstrzymaniaw konani a uchwaty Rady Pedag:«
Ssprzeczna z przepi sami prawa. O t
organ prowadzgcy szkote oraz organ

5. Tworzenia zespotlt ow wymdedmwotmwychzlybcihnyc
zespot 6w pzraodbal ne nmomyoc h . Dyrektor |
zespotu na wniosek zespot u.

Dyrektor wykonuj e inne zadania wyni
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niniejszego Statutu.
12. Tryb powotltywania Dyoewotbyw okresl a U:

13. W przypadku Dyektwralz koh yS ziast epuj e go p
wedtug grafi ku opracowanego na dany r
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A 10. Rada Pedagogiczna

Pedagogiczna j est k ol ewji aad ynny m
yczne, wychowawcze i opi ekunc
u i i nnych regul aminéw wewnatr
d Rady Pedagogicznej wchodzag:
Dyrektor, jako jej przewodniczacy,
Wszyscy nauczyciele zatrudniemi Zespol e, jako | e]j |
Pracownicy zaktadow pracy petniagc
zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogi cznej mo g
Zzaproszone przez | ej pr z e wak RRady Redagayiezg:
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢é wychowawcza lub rozszerzanie
| wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly lub

a
y
e

n n oo

a
akt
pot
kt a

WNRSNQD

placowki.

Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:

1. Pl anowanie i organizowanie pracy d

2. Okresowe [ roczne anali zowani e W
organizacyjnych i materiagjnc h war unkow pracy Zesp

3. Organizowani e wewnatrzszkol nego
nowatorstwa pedagogicznego,

4, Wspodétpraca z rodzi cami i opiekunarnm

Do kompetencji stanowigcych Rady Ped

1. Zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu

2. Zatwierdzanie wyni kow klasyfikacj.i

3. Podej mowani e wuchwat wW sprawie 1inn

w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektu przez®8e Sz kot vy,

4. Ustalanie organizacji doskonal eni a
przez Dyrektora,

5. Podej mowanie uchwat w sprawach skr

6. Wyt anianie kandydatoéw do powot ane

konkur sowej, ktodéra wybiera kandydat
7. Uchwalanie Programu Wychowawczego, Programu Profilaktylkaz Zasac
Wewngtrzszkol nego Oceniani a,
8 Zatwierdzani e progr amu [ war ul
nadobowi gzkowykeyinych. zajeé pozale
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego

1. Organizacje pracy Zespotu, w tym z
i pozalekcyjnych,

2. Podzi at godzin do dyspozycj. Dyr e
nauczania,

3. Prg ekt planu finansowego Zespot u,

4. Wni oski Dyrektora o przyznani e n.
wyraozni en,

5. Propozycje Dyrektora w sprawach p

wr amach wynagrodzeni a zasadmyclz e
dydaktycznych, wychowawczych i opi
6. Kandydat 6w do powierzenia im funkc
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7. Propozycj e przedtuzenia powierzen
Dyrektorowi,

8.  Wnioski o udzielenie zgody na indywidiny program nauki lub indywidualny tc
nauki ucznia,

9. Wni oski Dyrektora, dotyczagce organ

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wy RO ustns

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchywa Dy r e k t

ni ezwtoczni e zawi adami a organ prow
pedagogi czny. Or gan Sprawuj gcy nadz
stwierdzenia | ej ni ezgodnosSci z pr z
prowadza&ked e . Rozstrzygniecie organu
ostateczne.

Rada Pedagogiczna pr z

ygotowuj e proje
do uchwal enia Radzie S

z

z

t

kot y.
Rada Pedagogiczna w s zego6bl nosci
1. Wystepwnpeamnw prowad c
2. Wystepuje do Dyr ek r
kierowniczej w Zespole,

ego Zespot z

g
z
c
q - -
or a Z wni os ki

3. Wystepuje w sprawach przyznani a-
wychowawcze,

4. Rozpatu j e wni os ki zespot 6w przedmi ot
powot anych przez Dyrektor a,

5. Rozpatruje wni os ki wychowawcoéw kil

wsSprawi e przyznawani a uczniom nag
doskresl gniua znilbiwstZespotu wtagczni e,

6. Wystepuje z wni os k ami w Sprawi e
i wychowania w Zespole,
7. Zapewnia wtasciwg realizacje kszte

zwi ekszenie | ub zmni e] g@demz tego pgraedmot
w uzasadnionych przypadkach.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej | e

1. Zawiadomienia wszystkich | ej cztor
zarzagdzenie wpisane w ksiagzce zarz

2. Realizacjijie hwat Rady Pedagogicznej,

3. Wstrzymania wykonania uchwat niezg

4. Zapoznawania cztonkoéw Rady Pedagog
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

5. Tworzenia atmosdedriyegycwsd pditodzii atia
Rady Pedagogicznej,

6. Oddzi at ywani a na post awe nauczyci
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7. Dbania o autorytet Rady Pedagogi cz

Cztonek Rady Pedagogicznej] |jest zobo

1. Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagc
i ] e komisji, do ktdérych zostat p

2. Zrealizowania uchwal Radtye Pawvd @2dggg
swoje zastrzezeni a,

3. Sktadania przed Radag Pedagogicznag
zadan,

4. Przestrzegania postanowien Statut:!

1C



12.

13.

14.

N =

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

zarzagdzen Dyrektor a,

5. Przest zegania tajemnicy w sprawach p
naruszyc¢ dobra osobiste uczni ow, i
Zespot u.

Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach phgtarnzwyczajnyct
inadzwyczaj nych or az w powot anych

komi sjach i zespotach,

2. Zebrani a mo g a by¢ organi zowane r
prowadzagcego Zespot , organu spr awlt
lub, co najmni ej 1/ 3 cztonkdéw Rady

3. Zebrani a pl enarne S a organi zowan
wkazdym okresi e (semestrze) w z
kl asyfi kowani a i promowani a uc komychh

oraz wW miare biezgcych potrzeb,

4. Zebranie Rady Pedagogicznej organ
wkt orym odbywa sie plenarne posi e
zarzgdzi ¢ skrocenie lekcji),

5. Uchwaty Rady zPaepdaadgag gai czzwyekjt ¢ wi ek s
CO naj mni ej pot owy sktadu Rady Ped

6. Cztonek Rady Pedagogicznej u pogiedaenit
Rady Pedagogi cznej j €] przewodni c
cztonky mRa | ej posiedzeniu nalezy
zewszystkimi tego konsekwencjami.

Dokumentacja zebran Rady Pedagogi czn

1. Podstawowym dokumentem dziat al nosc

zespb Ow s g ksiegi protokot 6w,
2. W terminie od 7 do 14 dni od dat"
el ektronicznej, nadaje mu sie kol

ksiedze protokot 6w,

3. Protokét z zebrani a tvwrn&kzd wz ploidti g8 ug
i protokolant,

4. Czt onkowi e Rady Pedagogi cznej (kon
do 14 dni od sporzgdzenia protokot

ewentual nych popr awe k Pedagogicana dkaniisga zt
zespoét) na nastepnym zebraniu decy
do protokot u,

5. Po zakonczeniu roku szkolnego zas.
Dyrektora ksiege zaopat r.uj.e. stoni@bejkij
okres pracy Rady Pedagogi c.z.nh.e... dokro

Rada Pedagogiczna uchwala regul amin

A 11. SamorzNd Uczniowski

Samorzgd Uczni epokieczwosZy ucainha ows k a
Zasady wybierania i dzi atania organt¢
uchwal ony przez o0go6t uczni 6w w gt oso:
Organem Samorzgdu Uczni owsKki egeog oj,e sstk
si e z przewodniczagcego, wi ceprzewodr

11



Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

jedynym reprezentantem ogo6tu uczni bw

Samorzagad moze przedstawiaé¢é Radzie Sz

wnioski i opinie we wszystkich sprawac Zespot u, W szcz

reali zacj.i podst awowych praw uczni 6w

1. Prawo do zapoznawahia sie z pr an
I stawianymi wymaganiami,

2. Prawo do jawnej [ umot ywo waawanju, oc e
3. Prawo do organizacj.l zycia szkoln
proporcji miedzy wysitkiem szkol n:

wtasnych zainteresowahn,

4.  Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5. Prawo organz owani a dzi atalnosci kul tu
rozrywkowe | zgodni e z wtasnymi p o1

w porozumieniu z Dyrektorem,
6. Prawo wyboru nauczyciel a p &é¢zmawskegog
Samorgad Uczni owsKki moze dziataé¢ na rz
zwigzane z pracg wolontariatu na zas

A 12. Rada Rodzic-w

W skt ad Rady Rodzicow wchodzag prze:
w tajnych wyborachnaz ebr ani u rodzicoéw wuczni 6w
oddzi at u.
Rada Rodzicow uchwal a regul amin S
wszczego6lnosSci:
1. Wewnetrzng st r BaddtRwrde iic 6twr yb pr acy
2. Szczego6towy dezwbhi pr wgpoowa do r ad
3. Szczegdbtowy tryb przeprowadzania w
zuwzgl ednieniem koniecznos$Sci repr e
S z k 6 t w Piaseczhie
Rada Rodzicow mo Dge kwyosrtae pio wia dZneydaphorgjamu
prowadZasqgogfdaz organu Sprawuj gcego n
i opiniami we wszystkich sprawaghe s p ot u
Do kompetencjRadyRod zi co6w nal ezy:
1. uchwal anie w porozumieniu z Radg P
a) programu wychowawczegbe s poobteyy muj acego wszy
0 charakterze wychowawczym skie
przeznauczycieli,

b) programu profil aktyki dost osowan
potrzeb Sorboed onwijsgkcae,go wszystkie
profilaktycznym skierowane do uc

2. opiniowanie programu i har monogr a
wychowaniaw Zespole
3. opiniowanie projektu planufan s owego skt adanego pr
4. opiniowanien o s zeni a mund ustrdquagalowsgp.k ol ny c h
5. opiniowanied zi at ani a organizacj i i st owa
Jezeldl Rada Rodzicdoéw w t er mi mlihegong Gzysk
porozumienia z Radg Pedagogiczng w s
p Kkt 1 1it. a | ub b, program ten us-
sprawujgcym nadzér pedagogi czny. Pr

12
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

doc zasu uchwal eni a progr amu przez R
Pedagogi cznag.

W celu wspierani a ZdezsipaottBuhda S Rbodzasit @ad v
fundusze z dobrowolnych sktadek rodz
fundus¥ Rady Rodzicow okresla regul amin

A 13. Rada Szkogy

W skt ad Radyiw zrkbownye jwclhiocdzzb i e :

1. czterecmauczyci eld] wybranych przez og:

2. czterechr odzi cow wybr any c h— kgkdy zye szkolyopgwinien
miec swojego przedstawiciela;

3. «czterechuczni 6w wybranych-kbazéey oDgpt!t si
mi e¢ swojego przedstawiciela;

Rada Szkoty uczestniczy w rozwiagzywa

1. Uchwala Statut Zespot u,

2. Przedstawia wnioski W sSprawie rocz
Zespotu i opiniuje plan finansowy

3. Moze wystepowac¢ do organu sprawuj .
zwnioskami o zbadanie i dokonare o ceny dzi at al nos$c
nauczyciela zatrudnionego w Zespo

Wi gzacy.
4. Opiniuje plan pracy Zespot u, proj e
oraz inne istotne sprawy dla Zespo
5. Opiniuje dziatanie organizacij.i i s
6. Z wt asnej i nicjatywy ocenia sytuac
do Dyrektor a, Rady Pedagogi cznej
dowoj ewddzki ej radcyzegwl abéswe] w 8
organi zaciji zajeé¢ pozalekcyjnych
W celu wspierania dziatalnos$ci st at
fundusze z dobrowol nych skt adek or
iwdat kowania funduszy Rady Szkoty ok
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 | at a. Co

skt adu.

Rada Szkoty wybiera sposrod siebie:

1. Zarzagd Rady Szkoty: pr zewo dn iacmidads
Szkoty oraz zastepce I sekretarza,

2. Komisje Rewizyjnag jako organ kontr

Rada Szkoty wuchwala regulamin swojej

Zasady wybierania cztonkdow Rady Szko-

Zebrania Badyr®%zlokloy owane.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra

Do udzi atu w posi edzeniach Rady
przewodni czagcego, Z a zgoda l ub na \
doradczym.

13



Hw

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

A 14. Organizacja Zespodgu

Ter mi ny rozpoczeci a i z aviichoiwwawezgch,i @zen

Swigtecznych oraz ferii zimowych i I

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1. pierwszy-od rozpafpepéciedukacyjnych do
dokonca 19 tygodni a.

2. drugi-od kl asyfikacji $Srodrocznej do

Dodat kowe dni wolne od zajec¢ dydakty

na podstawi e pwisadaswci wych prze

A 15. Arkusz Organizacij.i

Szczegbtowag organizacje nauczani a, \
okresla arkusz organizacj.i Zespotu
szkol nego planu nauczani a, or Emowy mh
nauczanizkdo dni a 30 kwietnia kazdego r ok
organ prowadzacy szkotem po uzgodni en
W arkuszu organizacj. Zespotu zami e:
Zespotu,acvowmnyim opwr zaj muj gcych stanowi
edukacyjnych finansowanych ze Srodk
Zespo6bt oraz |liczbe godzin zajec¢ prow
Na podstawie zatwierdzonego ark z a organi zacij.i Ze
zuwzgl ednieniem zasad ochrony zdr owi
okres$l ajgcy organizacje zajec¢ edukac

A 16
Podstawowg jednostka organizacyjng z¥
wjednorocznym kursie nauki danego ro
obowi gzkowych, okredl onych planem ne
pl anem nauczania i programem wybran

dopuszczonyszkolnegoo uzyt k
W uzasadni onych przypadkach za zgod
t worzone w Zespole oddziaty dwuzawo

o0og6bl noksztatcace sag real i zowagodnie 7 @anes
nauczanial | a okres$l onej specjalnosci, typ
Liczba uczni 6w w oddziale wynosi ma k
Oddzi at dzi el Ssie na grupy W przypi
nauki [ bezpieczenst wa, z uwzgl edni
wsprawi e ramowych plandéw nauczani a.

w arkuszu organizacj. Zespotu 1 wyni

przez Zespot .

Czas trwania jednostki zaj-gotlzindydakty
Lekcyjna trwa 45 minut,

Zaje¢ praktycznych i praktyk zawod
Pracy w bibliotece trwa 60 minut,

Pracy pedagogapsychologa szkolnegowa 60 minut,

Pracy doradcy zawodowego trwa 60 minut.

arNPE
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10.
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

W uzasadnionych przyg&ach (niska temperatura w szkole, plenarne posiedzenie
Pedagogi cznej Il tp.) czas trwania zaj
W Zespol e damowiwgz djyedz5 en pracy.
Podstawowg formg pracy Z-ewxhowawere posvadzor
w systemie klasowdekcyjnym.

A 17
Nauczanie jezykow obcyc lgrupathmaiee dbzyyéo da |
zuwzglednieniem poziomu umiejetnosSci
W uzasadnionych przypadkach poszczeg

wprofilach [ ksztatcenia zawodowego
jednost ek organi zacyjnych, W szczeg
ustawi cznego, centroéow ksztatcenia

pracowni kow tyohlaijlkdwostwekt,ecdanidkach
zawodowych—-t akze na terenie osrodkow dok
Zajecia t e powi nny by¢ organi zowane
Zespotem a dang jednost ka.

W Liceum Ogol najkesczitatwagzyhr esi e rozs:
w oddzi at gmgachrhiuebod zwoddzi at owych al b

ucznigrupiewwy no s i conaj mni ej 20. Za zgoi
by¢ twgpupyt oceagce mniej niz 20 wuczniobw
Liczba uczestnikow kot i zespot ow za
finansowanych z budzetu Zespotu nie
Podstawowymi f or mami -wlyzc had vad wcozSecji Zleys
1. Obowi gzkolkkyneaj eci a

2. Obowi gzkowe zajecia pr akt y-cw feshnikum

i Zasadniczej Szkole Zawodowej
3. Nadobowigzkowe zajecia pozalseglayjon
[ zespoty zainteresowah 0 r achologizzag
pedagogi cznej (zvayyrecwmawdy e aktzyajze
izajecia psychoedukacyjne).
Obowi gzkowe zaj-wy¢ ¢ laowaywdcazket ywz @ spol «
wczesniej niz o godzinie 7.00.
Celem zajec¢ n aplowddpomychgwe Zespole jesh zapewnienie rozv
i ntelektual nego, rozbudzanie i rozw
wiedzy.
Zespobt organizuje zajecia nadobowi gz
Wykaz zajeé¢ nadlbbewliaz&owgchnie Dyre
Rade Pedagogicznag. Zajecia nadobowi
zeSrodkdéw Rady Szkoty zgodnie z zapi s
O zorgani zowaniu wszel kich zaj e ¢podstande
pi semnych zgtoszeh uczniow, rodzicébw
Zespot @il @awasdnzoii crhd zuncez nfi drwmy i nf or ma«
przez doradce zawodowego:

1. Spotkania z pracowni kami wyzszych

2. Zwiedzanie r¢oznych instytucij.i

3. Przekazywanie ibe z gcy c h i nformacj.i 0 mo z |
wyzszych | orgz@loidg exli my cphr acy w zaw
Kariery).
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

A 18
1. W Zespole mogag by¢ przeprowadzane eg
kwalifikacje zawodowe i inne.

2. Organizacje egzamindw zewnetrznych r

3. Zespot powinien zapewni € pet na i nf
egzaminéw zewnetrznych oraz spr awwgym
przepisami.

A 19. Praktyki pedagogi czne

Zespot moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktaddw Kk:

wyzszych ksztatcacych nauczycieldi na praktyl
pisemnego porozumienia zawayte pomi edzy Dyrektorem | ub
pomi @dzsy czegol ny mi nauczyci el ami a zakt aden
Wy zZsza.
A 20. Praktyczna nauka zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu | est organi z

zawodowych.
2. Organizacjag praktycznej nauki zawodu

praktycznej nauki zawodu.

3. Zajecia praktyczne dl a uczni 6w or g:
umi ej etnosci zawodowych, ranymzaweddeny c h
4. Praktyki zawodowe organizuje sie dl
zdobytej wiedzy i wumiejetnosci zawod
5. Praktyczna nauka zawodu mo z e by¢ re
wprzedsi ebi or st wach, zakt adach [ Ir

organi zacyjnych o0s0Db wpyniara ygodnymiz przepigal
wsprawie ramowych plandw nauczani a.

6. Podstawag organi zowania praktyczneduy jest
umowa zawarta miedzy Dyrektorem a zi
ksztatcenie zawodowe.

7. Praktyki zawodowe uczni 6w mogag by¢ o
rowni ez w okresie feri.i l etnich.

8. W przypadku organizowania gk zawodowych w okresie ferii letnic
odpowi edni emu skrdéceniu ul e g-awychowawcsyct
dauczni 6w odbywajgcych te praktyki

9. Szczegdbtowe zasady organi zowani a pr

przepisy.

A 2 1. rzySzervaw erganizacje
1. WZespolemogag dzi at ac, z wyjatkiem part.i
iinne organi zacj e, a w szczegdblnosSci
j est dziat al nos¢ wychowawama e alfloma mr
dydaktycznej, wychowawcze]j i opi ekun
2 Zgode na podjecie dziatalnosSci pr ze.
wA21 wust. 1, wyraza Dyrektor po uprz
orazpouzyskanipoz yt ywne|] opi ni i Rady Szkoty
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

A 22. Zasady WewnNtrzszkolnego Oce

1. Zasady wewnagtrzszkol nego oceniani a
Z e s pMd ane na celu:

1. informowanie wucznia o0 po zch iogago mchgwang
oraz o postepach w tym zakresie;
2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dal szych pos

4. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczyeielonformaciji
opostepach, trudnosciach w nauce,
ucznia;

5. umozIliwienie nauczycielom doskonalt
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obej muje:

1. formut owamnrzi e namprczyci el i Wy magan
douzyskania poszczego6élnych $rddroc
zobowi gzkowych i dodatkowych zaje¢

2. ustalanie kryterioéw oceniania zach

3. ocenianie biezgcédr oczruyschal amé en
zobowi gzkowych [ dodat kowych zaj e
kl asyfi kacyjnej zachowania, wedtug

4. przeprowadzanie egzaminow kIl asy#iiail
wiadomosSci i wumiejetnosci wuczni a;

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikac

edukacyjnych or az rocznej oceny I
okt 6rej mowa w 823 pkt.2 i pkt. 3 ol
6. wustd anie warunkoéw i trybu uzyskani a
kl asyfikacyjnych z obowi gzkowych
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7. ustalanie warunkow i Sposobu pkanbre)
informacji o postepach i trudnos$ci

A 23
1. Oceny dzielag sie na:
1. Biezgce (czastkowe)
2. Klasyfikacyjne Srdédroczne
3. Klasyfikacyjne roczne

2. Oceny biezgce i $Srodroczne oceny kil &
nastepujagcej skal.i i kryteri ow:
ocena kryteria oceniania
opi st o|opis skr
cyfrowy
celujagc 6 cel |wiedza ucznia wykracza poZ
bardzo dobra 5 bdb [uczen opanowat mater i at
bezpr obl e mu wy k gtuagaghs paaaszkolayc
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

wykazuje sie samodzielnos
zadania nietypowe

dobra 4 db |uczen prezentuj e poziom

umozI| i wi aj gamosdpzriaeswnnee ip o0 S
przy rozwigzywaniu zadan t

dostateczna 3 dst [uczen opanowat wi adomosSci

pozi omu wymagan, kt 6re po
oSredni opniu trudnos$Sci

m st
dopuszc 2 dop |luczen opanowat wi adomosc
dne

ini ezbe dimhodanegpotprzzd

niedostatecznd 1 ndst luczen

ni e opanowat wi ado
dokontynuowania nauki w o k|
wprzypadku uczni a kl asy
doukonczenia szkoty

6.

a) Obowigzujany okknansyfoickacyjne z Zaj

wedtug nastepujagcej skali:

1) stopi en-6¢cel ujagcy

2) stopien b#&rdzo dobry

3y stopi e dobry

4) stopien dg®stateczny

5) st opien depuszczajagcy

6) st opien ni-d&dostateczny
Sré6droczne oce@y z k lodbsowfiigkzekooywjy ¢ h zZaj
nauczyciele prowadzagcy poszczego6lne
ocen czastkowych, a r-c@z npao desd earwg e k loe
ocen czagstkowych uzydugimaokiesich pr zez uc
Prace pisemne sg punktowane. Przelic
wedtug nastepuj agcej] skal.i (w stosuntk

punkt ow) .
90%100% + poprawnie cel uj aca ( 6 )
rozwi gzane z

dodatkowe
90%100% bardzo dobra (5)
70%- 89% dobra (4)
55%- 69% dostateczna ( 3)
40%- 54% dopuszczajaca ( 2 )
poni zej ¢nhiedostateczna (1)
W dzienniku | ekcyjnym dopuszcza si e
ayprzy ocenach @zagptokogwy a@alc horoa&azn n
szkolnegpz nak 6w F+" | ub ,
b) skréetmb” w przypadku ni eobecnos$c
pisemnej
c) skrejtmup.” |l ub daty w przypadku zg

do zajeé¢ edukacyjnych
d s ktu6, zww przypadku zwolnienia uczi
pisemnej
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10.

11.

12.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Przy wustalaniu oceny z wychowania fi
wysitek wktadany przez ucznia W wyw
zespecyfik tego przedmiotu.

W przypadku zwol ni eni a uczni a z z a

technol ogi i i nformacyj nej | ub z n
zobowi gzuj gcymi przepi sami, w dokume
klasyfikec yj nej wpi suj e sie ,zwolniony(a)’
Z niektdérych zajec¢ edukacyjnych, np.
oceny Srodroczne i roczne moga byc
zajeciach, wéwczas w dohkvpmemnt a&cjsii epr,
Sré6droczne i roczne oceny klasyfikac

nauczyciele prowadzgcy poszczegol ne
prowadzgcy zastepstwo merytoryczne.

Sré6drioczm@zng ocene klasyfikacyjnag zc¢
pozasiegnieciu opinii nauczycieli, wuc

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rod

A 24
Oceniani e powinnozalpy & nrowtamieczmMea uc zyc
przed klasyfikacjg Ssrdédroczng bagdz r
Nauczyciele zobowiagzani sg do systen
powi nna wynosi C:
- conajmniej3dlapr zedmi otywaksioeyradbw tyg
- od3do5dlaprzedmiotuavi ekszej tygodniowej |
Uczen moze pisaé¢ jeden sprawdzian w
naprosbe uczni 6w) .
Liczba sprawdzianow i dmriaxc rkileasmavye h
(nie dotyczy prac przektadanych na p
Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowi
kl asowa na dwa tygodni e i poprzedzo
tydzen przed wyznaczonymter mi nem.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne
udostepnione do wglagdu uczncioggpr dwa
Nauczyciele jezyka polskkegozej evzgk &
przedmi ot u, moga udostepni ¢ do wgl agd
wciaggu trzech tygodni
Nauczyci el nie moze przeprowadzi ¢ k
dowgl adu wuczni om mwdgonyxteidceenionysh. pr ac sp

For my i met ody sprawdzania wiadomosSc
1. Kartk-a@dwkaczy trzech ostatnich teme
do 20 minut.

2. Sprawdzianrobej muj e jeden dzi at pr o gawam
wyprzedzeniem, poprzedzony wpisem w dzienniku, czas trwania 45 minut.

3. Praca klasowa- moze obej mowac kil ka dzi a
zdwutygodni owym wyprzedzeni em, p o[
powt 6r zeni owag2gdeizy &elkcymer wani a 1
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Test kompetencji

Zadania domowe, notatki

Odpowi edzZz wustna

Prace witasciwe dla danego przedmic
wypracowania i inne)

8 Prdédbna egzamin matural ny

Noo &

Uczen ma pr awowabnyy¢ dnoi ezparjzeyCg:ot o

a bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem, jedel
wwprzypadku przedmiotu, z ktorego
tygodni owo, dwa razy w okresie w
dwi e i odzin lekcygych waygodniu,

b w pierwszych dniach wrzesnia z pow

c z powodu choroby po usprawiedliwic
tydzien; okres, w ktoérym uczen moz
nitzydzi en.

Prawo do zgtoszenia nieprzygotowani i

przystuguje uczni om kIl astaim pkresiggnaukimo w o

Nauczyci el ma prawo oceni ¢ ucznia ns
gdy wzen z ni euzasadnionych powodow
podjetych z wltasnej i nicjatywy.
(uchylony)
Dyrektor Zespotu zwalnia wucznia z zz¢
oograniczonych mozIliwosSci agkbhhuecaesgtcr
przezl ekarza, oraz na czas okreslony w
1. uczen |l ub jego rodzice(prawni opi
|l ekarza do wychowawcy klasy nie poé
2. w przypadkach osowyc h, zaistniatych w tr
nalezy dostarczy¢ w terminie do 14
3. uczniowie zwolnieni z wykonywani a
wybieraja innag forme r2aj padsenp. édwic
zajeciami zamiennymi,
4. sekretariat Zespotu prowadzi zes
zami enne; zestawienie zawiera naz\

wybrang przez wucznia forme zajec,
sekretariat 2 s pot u przechowuj e opini e I
wprawie zwolnienia ucznia z zajet¢c
5. zwol nienie z wykonywania ¢éwiczen z
z obecnos$ci na zajeciach zamiennyc
Dyrektor szké vy , na wniosek rodzicdoéw (prawn
publicznej poradni psychologiczapedagogicznej, w tym publicznej porac
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologigzedagogicznej, w tyr

niepublicznej poradni specjdlisy c z nej , spetniajgcych

71b wust. 3b Ustawy, zwal nia wucznia z

zesprzezonymi nNi epetnosprawnosci ami

obcego. Zwol ni eni e moego dokiyegyckszte

szkot y.

1. niepetnosprawmad eizysprzezone® rozur
niestyszagcego l ub st abostyszagceg
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

zni epet nosprawnosci g r uchowaqz aatyzmep
CO najmniej jeszcze jednej z wymie
2. w przypadku wucznia posiadajagcego o
al bo i ndywidual nego nauczania zwol
nastgpi C ietegoopeczbisa a w

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z za
dotyczy wuczni 6w klas, w ktoérych te p
realizowane na poziomie rozszerzonym) na podstawie opimigraniczonyct
mozI|l i wosciach wuczestniczeni a ulekarpa @ra:
naczas okreslony w tej opini.i

(uchylony)

(uchylony)

Uczen ma prawo wystapi ¢ z wni oski €
indywidualnym.

Uczni owi e, ktérzy nie wyrazil:@ zgod)
uczestniczy¢ w zajeciach etyki
Nauczyci el j est zobowigzany, na pods
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostoéowawy ma gani a
doi ndywi dual nych potrzeb psychofizyc

stwierdzono zaburzeni a [ odchyl eni

wuczeniusi e, uniemozliwiajagce sprostanie
1 Uczen, o ktopkym2mpwaewt zobowiagzar
isposobu wypetniania zalecen zawart

A 25. Zasady klasyfikacji Sr-

Kl asyfi kowacja $Sroé6droczna przeprowad
ipolga na podsumowani u osiggni ec edul
okreslonych w szkolnym planie nadwedt
skaliokt 6rej mowa w 8826pbkbkt28i pkt. 3 o
Klasyfikacja roczna polega na podsumowiau o0si agni e¢ eduk
edukacyjnych, okres$lonych w szkol dapym
roku szkolnym oram st al eni u rocznych ocen kIl a
rocznej oceny klasyfikkhaljnejp wa®hayw
pkt.3 oraz§ 26 pkt . 8. K| mzeprowadkaaacjg¢staraz mwvaokw w lewiet

dak |l as matural nych i kl as programowo
orazwc zerwcu dl a pozosprzdosaec mi knl d sy, gow np |
10 dni przed terminem Kklasyfikacj.

edukacyjne wpisujg do dziennika prze
awychowawcapr zewi dywang roczng kIl a3$Vypizypadiu

ni eobecnos$ci nauczyciela prowadzagce
wporozumieniu z nauczycielem prowadz.
Srédrocznag i rocznag ocene klasyfikai

odbywajagacycphboskeen poaapddst awie odpow
praktycznej nauki zawodu.
Oceni ani e i kl asyfi kowani e zajec¢ pro

21
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11

12

13

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

1. Kazda jednostka modutu konczy si
oceny z poszdnegdlekychKkazda =z | edn
pozytywna, aby koncowa ocena byt a
dakazdego ucznia dokumentacje ocen
wustalaniu oceny kohc owe jilkuzednosteld tater
znauczycielem prowadzgcym zajecia 2z

2. W przypadku zajec¢ modut owych prow:

€
d

jednego nauczyciel a, Srédroczng i
wszyscy hauczci el e. W kwestiach spornyc
modut u

3. Propozycja oceny z modutu konczace
na tydzien przed zakonczeniem modu
kl asyfi kacy] msgo. dopboppzearwymaocpepny po z
terminie wustalonym 2z nauczycielem,
kl asyfi kacyj ng.

4. Egzamin poprawkowy w przypadku roc
zdaje z zakresuotreadynmastt ekc erze knide d/c

Przy wustalaniu $rdédrocznych i roczn)
systematycznos$¢ pracy wuczni a.
Uczen ma prawo poprawi € zaproponoy

kl asyfikacyjna,] geeewar smplkitnit naste

1. systematycznie pracowat przez cat
dobrej zachowania

2. zgtosit cheé¢ poprawy rocznej oceny

Ter min [ for me poprawy rocznej o]

z zaintereso\&@nym uczniem.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady

osiagniecia uczni 6w oraz analizuja p
Ust al ona przez nauczyciela prowadz
edkacyjne roczna ocena kIl as ywynkkspravwdgiant
wi adomomicej et nosci obej mujgcego mat e

lub, w przypadku oceny niedostatecznej, w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sr6droczneeny rlolcasyefiokcacyjne ustal on

poszczegb6blne obowigzkowe zajecia edu

oceny zachowania ustalone przez wych

na klasyfikacyjnym zebraniu plemgm.

ayUczen moze nie byc¢ klasyfikowany
edukacyjnych, jezel brak | est

Y
oceny klasyfikacyjnej z powodu ni
przekracza¢taasy potewBaczonego na
nauczania.

b) Uczen ni ek | apsoywoidkuowasyr azwi ed | i wi ¢

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

c) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliw
ni eobecnosci klykkegoar whzioséw (pr a
Pedagogiczna moze wyrazi ¢ zgode n

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowni ez
ayreali zujagcy, na podstawie odrebny
nauki

b) spet ni aj gacyoloby Wi wnlz edkb swikgzek nauk
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

14 Uczen otrzymuj e promocj e do kl asy

obowi gzkowych zajec¢ edukacyjnych, ok
roczne oceny klasyfikacongepne wyzsze o
15 Srednia ocen Srodrocznych i rocznyct
l i czona z uwzglednieni em wszystkic
ini eobowi gzkowych) okres$lonych w szko
A 26. Ocenianie zachowani a

1. Sré6drocznag i roczng ocene klasyfikac

pod uwage stopien respektowania prze
etycznych po zasiegnieci u Kklagyionaz acenianec
ucznia.

2. Sr6droczna i roczna ocena klasyfikac
1. Wywigzywanie sie z obowiagzkow uczn

2. Postepowanie zgodne z dobrem spot e
3. Dbato$é¢é o honor i tradycje Zespotu
4. Dbatos$c o pie&gno mowy ojczyst
5. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowi e
6. Godne, kulturalne zachowanie sie w
7 Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przyktadowe zachowania, ktore moga Ww
1. Pozytywne:

a wudziat w konkursach i ol i mpi ada«

b) dziatalno$¢ na rzecz Zespotu
c) dziatalno$¢ na rzecz kl asy
d) wudziat w zawodach sportowych
€) pomoc w organizowaniu i przeprowadzeniu imprez szkolnych
f) pomoc kolegom w nauce
g) praca w Seowskimzgdzie Ucz
h) praca w kotach zainteresowan
2. Negatywne:
a) przeszkadzani e i nnym uczni om
edukacyjnewychowawczych
b) niewykonywani e polecen nauczyci
c) aroganckie zachowani e wobec pra
d) zaczreeki fsiowczne, boj ki
e) wulgarne stownictwo
f) niszczenie mienia szkolnego
g) sp6zZznianie sie na |lekcje, uci e
naz aj eci ac h-wyehbwalweaycty j n o
h) brak obuwia zmiennego i identyfikatora
i) kradziez
Jpalen e papi erosow
k) picie alkoholu
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

|l ) zazywanie Srodkow odurzajacych,

4. Przy wustalaniu $Srodrocznej [ rocznej
kl asy powinien wuwzgl edni ¢p eodpaignoigei cz o
zabur zoedic hlydben zachowania uczni a.

1. Roczng ocene klasyfikacyjnag zachow

1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre poprawne
4) nieodpowiednie
5) naganne
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania ni e
1. Oceny kIl asyf edkikaoyjyyghne =z 2z aj ec
2. Promocje do klasy programowo WwWyzs?z
6. Rada Pedagogi czna mo z e podj g¢ uchw

programowo WYZSZe,j |l ub o nieukonczen
porazdrugiz zedust al ono naganng roczng oce
7. Uczen, kt 6remu w danej szkole po ra.
kl asyfikacyjng zachowani a, nie otrzy

programowo najwypseepziWwoldgnymie konc
8 Szczegbtowe kryteria oceny zachowani

Zachowanie Kryteria

Wzorowe Uczeh maksymalnie wykorzystuje
ni eusprawiedliwionych godzin dy
w zwciZespot u, WzZOor owo Wy wi gz |
obowi gzkow, pomaga kwl egami 32zl
probl eméw, jego kultura osobi s
Sszanuje prace innych, jest zawd

wartopobébtrafe zachowac¢ obi ekt ywi

Bardzodobre |Uczen wykorzystuje swoje mozl.
10ni eusprawiedl i wionych godzin
Zespot u, bar dzwj ed oshirez ez wyavwige r 2
pomaga kolegom z klasy w naucer oz wi gzywani u i
jego kultura osobista i j ezyk
jest taktowny, nie ulega nat ogg
obi ekt ywizm przy ocenie witasnej]

dobre Uczen ma wtasci wy stosunek d
nieusprawiedliwionych godzin od 11 do 30, jego kultura nie b
zastrzezen, sumi enni e wykonuj e
publiczne, nieulega at ogom( papierosy, al
w pracach dodatkowych, chetny d

Poprawne Uczen nie zawsze zadowal ajaco
opuszcza lekcje (od 31 do 60 godzin nieusprawiedliwiony
sporadyczemi ®i @ngapuace spot eczr

ni ewi el kie zastrzezenia np. z d g
moze by¢ wulgarne stownictwo i
natogow, zdarza si e, i zdemy@kaiazei n

NieodpowiednielUc zen ni e zawsze wypetltnia obow
(powyzej 60 godzi n -nw eoks gzkodnym)
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

neangazuj e si e w prace spot ec
zastrzezenia npgoué¢kglat emojc ¢ ®im,
i niestosowne zachowanie, pali papierosy, ale stdrae uni k &
zapomi na o0 o0b identyfilxatorvee z mi ane |

Naganne Uczen uchyla sie od wypetniani
godzin nieusprawiedliwiorgh - w roku szkol ny
dezorgani zuj e prace nauczyci el
nieodpowiednie zachowanie, rozmowy z kolegami, korzysi

zt el efonow komdér kowych l ub i
nest osowani e sieudpragsadti )Jeguwold
do pracowni kéw szkoty, czesto
ibezpieczenst wu I nnych, dewas
podwpt ywem al kohol u, pal i papi ef

czasi e zajertkdlurbycihmprdeozpus zcz a
fizycznej wobec rowiesni kow.

9. Warunki [ tryb uzyskiwania wyzszej r
zachowania

1. W wyjagtkowych wypadkach, w ciagu

klasyfikacyjnejo ceny zachowani a, uczen |l ub

moga zwr o6ci ¢ sie do wychowawcy kIl a

2.  Wychowawca klasy przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagog
organi zuj e spot kani e, w k t dgzedgtawicie
samor zagdu kl asowego, j eden z n
pedagog, psychol og or az zaintereso
opiekunowie);

3. Po wystuchaniu argumentow wuczni a
dot yczagcyzeg 6 Wn osszcci i nnych, ni ezn
przeprowadza sie tajne gtosowani e
klasy, pedagog, psycholog szkolny, drugi nauczycielriz e d st awi ¢
klasowego.

4. W przypadku korzystnego dla uczway ni ku gt osowani a
podwyzsza ocene zachowania uczni a,

5. Ocena wustalona w wyniku przedstaw
ni zsza od ustalonej wczesd$nie]j ocen

6. Ze spotkania sporzagdza si eucmesthicg.t k e

A 27. |l nformowani e uczni - w I rodzic-w (0f
trudnoSciach w nauce, zachowaniu oraz spi
Na poczagtku kazdego roku szkolnego (dwie pi
uczni 0w kdmnesy 0 wymagani ach e dealikowanggp ny ¢ h

przezsi ebi e programu nauczani a, 0O sposobach sp
ikryteriach oceniania, warunkach i trybie uz:
klasyflkacynej

Wymagania edukacyjne sa do wglagdu dlI
w bibliotece szkolne,j.

2. Wychowawca klasy w ciagu dwoch pier
nagodzi nach do dyspozycj. wychowawkwy
napi erwszym spotkaniu W miesiagcu Wr :
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

warunkach i trybie uzyskania wyzszej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfik
zachowania.

Wychowawca Kklasy npi er ws zym spotkaniu we W

(prawnych opiekunow) | ub uczni ow pet

1. proponowanych terminach zebran w c

2. mozliwosSciach kontakt owanidaotsyice gicy
iuczni 6w, w tym przez I|Internet

3. terminie i formie usprawiedliwiani.

4. procedurach dotyczagcych skutkow ni
Oceny sa jawne dla urcymh aopi ¢ kwmo w)o.d
Podczas dni ot wartych nauczyciele [
informujag rodzicow (Wwynragamacly icsposobaphi spravwazz
osiagnie¢ edukacyjnych uczni 6w

Sprawdzone i ocenione prace pisemne wrazasadnieniem opisowym lub punktow\

oceny, uczen otrzymuje do wgladu na
pracy, a w terminie do trzech tygoi
matematyka.

Na wniosek wucznia |l ech opdgekuvuodw)c é&wp
pi semne prace oraz inna dokumentac]
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicdodw (

powni en j g3 dodatkowo uzasadni C.
Najpdzni ej na trzy tygodnie przed ro
Pedagogi cznej nauczyciele prowadzac)
uczni 6w w f propombweanychsaczmyel ocemach kfdlsacyjnych.
Wychowawca klasy podaje uczniom proponowane oceny klasyfikacyjne w f
zestawienia pisemnego i zobowigzuj e
opiekundéw) | ub przekazuje zestawieni
Wychowavc a Kkl asy ma obowigzek odnot owa
S p ot kodzitamz oraz tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy) fakt zapoz
rodzicow (pr awnuycczhni @i ezk utnroev§-§ 2§ naw
Satutu.

Rodzi cehylkit 6mizeeobecni na zebraniu z
znim indywidualnie w innym terminie,
oprzewidywanych dl a uczni a ocenach
I przewidywanej klasyfikacyjnejcenie zachowania.

A 28. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyni ku klasyfikacij.

obowi gzkowych zaj ec edukacyjnych,

Wwyj gt kowych przypadkach R&dazgbBea@agn
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaj
Uczen, ktory wubiega sie 0o egzamin p
sprawi e pi semnag prosbe do Rady Pe
dosekretariatuegZespotdziedaj podzreid ter mi
plenarnego Rady Pedagogiczne,j.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Egzamin poprawkowy odbywa sie w osta

Egzamin poprawkowy sktada sie z <cze

egzaminu z informgki, wychowania fizycznego, praktycznej nauki zawodu ¢

praktycznej nauki zawodu(zajec¢c prakt

forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza Kkomi

W sktad kodtegji wc

1. Dyrektor albo nauczyci el Zaj muj gjakg
przewodniczgcy komisji,

2. Nauczyci el prowadzacy akan e gzzajnmg cniug

3. Nauczyci el prowadzacy takie se-nmako
cztonek komisji

W pracach komisji moze brac¢ wudziat,

Zest awy do egzami nu poprawkowego \

i dostarcza je vierminie ustalonym przez Dyrektora do sekretariatupZed u . I
lub wicedyrektor zatwierdza zestawy egzaminacyjne.

Nauczyci el prowadzagcy danego zajecia
zt ozesiekre ari aci e Zespotu zakresu
poprawkowym or awi dwyinaangyachh pnraz eocene
wdniu zakonczeni aetokwdesszkebnegoi a
oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczen w trakcie egzaminu poprawkowec
z e s t agmammacgnych.

Przewodniczgcy komisji egzaminacyj)ne.
1. Czuwa nad prawidtowym przebiegiem
2. Rozstrzyga kwestie sporne powstat e
3. Ogtasza wyni ki egzaminu pprawkoweg
Czastrwaniag@z ami nu poprawkowego ustala na
zprzewodni czagcym:

1. Czes$ ¢ podgdedmalaninut,

2. Czes$¢ pr—dokoomicugz n a

3. Cze$ ¢ -doa0tmnat,

4, Czas na przygotowani e s-de20miowt.ni a d
Pomiedzy czedScig pisemng I ustng egz
co najmniej 15 minut.

Ocene z egzaminu poprawkowego ustal a
Nauczyci el prowadzagcy dayrte zawajl end ioan ye
Komi sji na witasng pros$hbe l ub w i nn
Wt akim przypadku Dyrektor powot uje
prowadzagcego taki e S ame zaj eci auczyeida
zatrudnionego w innej szkole nastepu.
Z przeprowadzonego egzaminu popr awk
wszczegoOol nosSci : skt ad komisji, t e
egzaminacyjne, wni k egzaminu poprawkowgpigot
dot sdza pi semne prace ucznia I zwi ezt
Protokot stanowi zatgczni k do arkusz
Uczen moze wuzyskacC¢c ocene z oebgozwa naiznuy
ocen w Zespole.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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20.

10.

11.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu popr

programowo Wyzszej

Uczen, ktory z przyezymzysprpwitedloi w
W wyznaczonym terminie, mo z e przys:
wyznaczonym przez Dyrektora, nie poz

A 29. Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyj nyj payelprmpwayzad k

1. Brak | est podstaw do wustalenia $r
zpowodu usprawiedl i wionej ni eobeci
przekraczaj gce] pot owtee czajseic ipar zwe
nauzania.

2.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliw
ni eobecnos$ci | ub na wniosek |jego
naj pézni ej na dzien przed kl asyf
podwarunkiem uzyskania jej zgodwa ten egzamin.

3. Uczen realizuje indywidualny progr

4. Uczen spetnia obowigzek nauki poza

5. Uczen zmienia typ szkoty |l ub prof

przedmi ot 6w obowi gzkowych ujetych

Dyrektor wyznacza termin egzaminu
sierpnia danego roku szkolnego.

K |

Dopuszcza sie odstepstwa od wustal on

|l osowe | ub zdrowotne zdajacego.
Egzamin klasyfie c y j ny przeprowadza nauczyec
wobecnosci, wskazanego przez Dyrekto

zajeé¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

egzaminu w¢ howani a fi zycznego, i nformat)
praktycznych, ktory ma przede wszyst
Czas trwani a egzami nu kl asyfikacy

w porozumieniu Dyrektorem:

1. Czes$ ¢ podgdedmalaninut,

2. Cz e $ ¢ -do20tminat,

3. Czes$é¢ pr—dokod miguz n a

4. Czas na przygotowani e s-de20miout ni a
Pomi edzy czesSciag pi semna [ ustnag
t r wa | ajmaiej I5oninut.

Ocene z egzaminu klasyfikacyjnego
zkomi sjag egzaminacyj na.

d
€ !

u

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfil

wszczegoOl nosci

1. Imiona i nazwiska nac zyci el i , o ktoérych mow
egzaminu klasyfikacyjnego przeprow

ust. 1pkt4skt ad komisji;
Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

w N

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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12.
13.
14.

15.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

4.  Wyniki egzamnu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dot gcza sie pi semne p |
odpowi edziach ucznia. Protokoét stano
uchylony

Uczen, kt ory z pr zzyycxztyagpilt osdbovy elg z anr
wWwyznaczonym terminie, mo z e przyste

wyznaczonym przez Dyrektora.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfi kze
edukacyjnych jest ostatecznaza s t r z e8B@usti2e m

A 30. Sprawdzian wiadomoSci i
Sprawdzian wiadomosSci i umi ej etnosSci
rodzice (prawni opiekunowie) zgtos Z£80
ust. 2.

Uczen |l ub jego rodzice (prawni opi ek
jezel. uznaj a, Ze roczna ocena kIl asy
kl asyfikacyjna zachowania zostata usHi
trybu ustal eni a t ej oceny. Zastrzezen
pozakonczeni u z-ayjchpwawekycll a kt yczno

W przypadku stwierdzeni a, zZe roczna

lubr oczna ocena Kkl asyf i k aanajneaodraeagezépisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania te]j
1. W przypadku rocznej oceny ki pazepyotvadk
sprawdzian wiadomos$ci [ u rMmneg jusinejn arag
ustala roczng ocene klasyfikacyjna
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacynej zachowania st al a r ©
kl asyfikacyjng zachowania w drodz
wprzypadkiuczmwnglfodow decyduj e gt ocs

Termin sprawdzianu wiadomosS$ci i umi e]j

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodzag:

1. W przypadku rocznej ocenynyckil asyf i k
a) Dyrektor albo nauczyci el zaj muj g

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyci el prowadzagcy dane zajeci
c) dwéch nauczycieli z Zespoltu |l ub

tak e same zajecia edukacyjne;
2 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyci el Zzaj muj &
jako przewodniczagcy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora naycz i e | prowadzacy dang
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

) przedstawiciel samorzagdu uczni ows

g przedstawiciel Rady Rodzicow
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Nauczyciel, o ktorym mowa w 8§30 wust
wpracyk o mi s j i na wtasnag prosbe | ub w in
Wt akim przypadku Dyrektor powot uje i
zajecia edukacyj ne, z tym, ze powot
nastepujuamivenpar ¢z dyrektorem tej szkol
Z prac komisji sporzagdza sie protokot

1. W przypadku rocznej oceny klasyfik
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o0 ktorym mowe
c) zadania (pytania) sprawdzajagce,
d wyni k sprawdzianu oraz wustalong ¢
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wyni k gtosowani a,

d ustal ong oceneguzasadnieremani a wr az
Protokot stanowi zataczni k do arkusze
Do protokotu, o ktdérym mowa w 830 wuc
izwi ezt g informacje o ustnych odpowi e

Uczen, ktory z pryglhzywneuppegwitagdl t w
mowa w 830 ustwyzmBacgltnhyml,tewmini e,

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisyust. 1 0 stosuje sie odpowiedni o wnej
zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w o owyni |

dozgt oszeni a zastrzezehn Wy nosi 5 d
poprawkowego. W tym przypadku ocena
A 31. Ewal Wawp Bt Zasakiol nego Oceni ani

W procesie ewalwuacji Zasad Wewngtrzs
1. Uczniowie podczas dyskusji na | ekc

Uczniowskiego
2. Rodzice w trakci e zebrahn br o drzao z

Z nauczycielami
3. Nauczyciele (podczas zebran: Rad

zespot 6w wychowawczych).
Po zakonczeniu roku szkolnego podmi

weryfikacji Zasady We wnfagtrrneust zuk ogl nveng oo
Ewal uacje Zasad Wewngtrzszkolnego Oc
Uwagi , wni os ki [ propozycje zmian d

Oceniania mogag zgtaszac:

1. Rada Pedagogiczna,

2 Samorzgd UczniowsKki,

3. Rada Szkoty,

4. Zespoty Przedmiotowe.

5. Rada Rodzicow

Uwagi, wni oski [ propozycje zmian do
by¢ sprzeczne8lz nwynmieensizoenggo wst at ut u p
Obowi gzuje nastgepujzggd aspgraondc edwmwagpr w
do Zasad Wewngtrzszkolnego Oceniani a
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

1. Opracowane na pis$mie materiaty nal
2. Rada Pedagogiczna analizuje mater
gt osowawik gl ééekkng wi ekszosScia gt osdy
z osobna.
A 32
1. Do realizacj.i cel 6w statutowych Zesp
stanie nastepujace pomieszczeni a:
1. Kl asopracownie z niezbednym wyposa
2. Pracowm e zawodowe z niezbednym wypos:
3. Biblioteke,
4. Sal e gimnastyczng -sportowez gdzeni a r ek
5. Gabinet pielegniarki szkolnej,
6 Gabinet pedagoga szkolnego,

Gabinet psychologa szkolnego,
Gabinet doradcy zawodowego (SZOK)
7.  Szatnie,
8. Pomieszczenia administracypgospodarcze.
2. Szczegdbtowe zasady korzystania z pI
regulaminy opracowane z uwzglednieni
umieszczone widocznych miejscachzatwierdzone przez Dyrektora.

A 33. Nauczyciele i i nni pracowni

1. W Zespole zatrudnia si e nauc agnnistatyjnyct
[ pracowni kow obstugi

la. Zgodni e z obowigzujagcymi przelpuls ami
zpet nieniem obowigzkow stuzbowych,
funkcjonariuszy publicznych na zasad
2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i
o d r epozapisy.
A34. Zadania nauczyciel:i [ I N papegviienienm a ¢ O wWn |

bezpiecze@&twa uczni om

1. Nauczyci el zobowigzany jest do natyc
sytuacje | ub zachowani achc brizdwestzaem
2. Nauczyci el l ub i nny pracowni k Zespot
owszel ki ch dostrzezonych zdarzeni a
lubst anowi gcych zagrozenie dla zdr owiua
3. Upowazniony przez Dyrektora pracowni
a) zwr 6ci Os®be pdstronnych wchodzgcyc
pobytu,

by wyda¢ identyfikator,

c)w razie potrzeby zawiadomi ¢ o tym

4. Nauczyci el powi nuiweangezwrad osoby postr
Zespot u, w razie potrzeby zwr 6ci ¢
pracowni ka obstugi Zespot u.
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

A 35. Obowi Nzki nauczyciela

Nauczyci el zobowigzany | est ez mpwidrzelym m
stanowi skiem oraz podstawowy mi funkc
rozwoju oraz dgzyc¢ do petni wt asnegqg
j est ksztatcic [ wychowywa¢ mt odzi
Kong yt ucj i Rzeczypospolite] Pol ski ej,
dakazdego czt owi eka; dbac¢ 0 ksztat
| obywatelskich zgodnieizdeg demokr acj i, pokoju i
narodoswwi athgp ogv.

Nauczyci el prowadzwycmmoaaeuc zdagy d akt g i
odpowi edzialny za jakos¢ i wyni ki te
opiece uczni 6w.

Nauczyci el w swoich dziat ani ackhunkszyt

obowi gzek kierowania sie dobrem ucz
iobywatel skg z poszanowaniem godnosSci

Zadania nauczycieli zwigzane sg W Sz
1. Prawidtowag reali zacj g cmreagodd snwo sSacyi d g
a) reali zacje obowiagzujagcej podstaw

b) st osowanie wtasciwych metod nauc

C) systematyczne przygotowywani e si

d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretyc

e) pd ne wykorzystywanie czasu przez

) wtasdciwe prowadzenie pozostajace
pedagogicznej,

2. Dbatos$cig o pomoce dydaktyczne i s

3. Statym doskonal eni tamnnych inpoerjoszeniern pazior
wiedzy merytorycznej,

4. Wspieraniem rozwoju psychofizyczne

5. Utrzymywaniem kontaktu i wspoétdzia

6. Systematycznos$ci a, bezstroneod&xciza

sprawiedliwym ich traktowaniem,
7. Udzi el aniem pomocy wW przygotowani
izewnetrznych,
8 Udzielaniem pomocy W przezwyci ez
poprzez m.in.:
a) aktywne organizowaniesampomocy kol ezenskiej,
b) wystepowani e do Dyrektor a z
nadobowi gdy#taktyezanevty r 6 wnawczych dl a
C) zorganizowanie pomocy psychologiczpedagogicznej w porozumien
zwy chowawca kIl asy,

9. Udzielane m pomocy uczniom szczego6l ni
zainteresowan, zdolnoS$ci [ talenté
a pomoc w przygotowani u do kon
przedmiotowych,
b) wystepowani e do Dyrektor a z
nadobow g z k owy c h,
c) indywi dual ne podej Sci e umoz|l i wi

w zakresie rozszerzonym.
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

10. Zapoznani em uczni ow z przepi sami
obowigzujgcymi na stanowisku pracig
zaj ec (warsztat, |l aboratori um,
zawierajagcego zasady bhp i ppoz,

11. Organi zowaniem stanowi sk pracy i
i higieny pracy,

12. Pet nienie dyzurdédw podczagodmi 2erzw o
wZespole grafikiem, a takze natyc
ni eodpowi edzial nych zachowan uc
dabezpi eczenstwa | ub bedgcych aktar

Na poczagtku kazdegypcirelkui sfz&kromuwmjeg ou o
owymaganiach edukacyjnych wynikajacy:
O sposobach sprawdzania osiagniec¢ ed

A 36. Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1. poszanowani as@ddrsd®gd i godnosSci ze¢
prawa nauczyci el moze odwot acdé¢ si e
przewidzianych prawem instytuciji,

2. warunkow pracy umozlIl i wiajagcych wy
wychowawczych,

3. pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagog
starszych kol egédw, doradcow metody
osSwiat owych,

4. zgtaszania do Dyrektora i Rady Pe
Zep ot u,

5. proponowania innowacj. metodyczny:
poakceptacij.i przez wtasdciwe organy

6. otrzymywania nagr o6d za wydybdzankitayjcazc
szczegdblne osiagnieci a,

7. wyboru t rzeaSnciia rmwayukcr aczaj gcych po
programowe,

8 wubiegania sie o dofinansewgmdrri &€ o0
przepisami.

Nauczyci el powi ni en wykonywaé¢ prace

dopol ecenh pr,ze&ttdzazenydcot yczg pracy, | e.

prawa | ub umowg o prace.

Nauczyci el rozpoczynajgcy prace w za

Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
A 37. Zespogdy

Na wniosek Rady Pedagogicz | l ub z wt asne] I ni cC |
zespoty wychowawcze, zespoty pr zaahiowe
Praca zespotu kieruje przewodniczac
zespot u.

Cel e i zadania wedpotnagceqmadaini acpr
zatwierdzony przez Rade Pedagogi cznag
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

A 38. Wychowawca kIl asy

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel mvyw
mozliwosci sposSrod nauczycieli wuczac
Dla zapewnienia <ciagtosSci [ skuteczi
nauczyci el wychowawca opiekowat si e

edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor

Zadmi em wychowawcy Kklasy jest sprawow

1. Tworzenie warunkow wspomagaj gcych
oraz przygotowania do zycia w rodz

2. I nspirowanie i wspomawyaonh eudzniadan
3. Podej mowanie dziat an umozIl i wiaj agc
uczni 6w oraz pomiedzy wuczniami a i
Wychowawca w celu realizacji zadan p
1. Pl anowac¢ i or g aueznianoivich dzicesnp 6| ni e z
a Ré6zne formy zycia zespotltowego, I
uczniowski,
b) Ust al a¢ tresc i for me zaj ec t e
wychowawcy,
2. Otacza¢ indywidualng opzekgwwychow
3. I nformowaé¢ na poczagtku kazdego ro
ozasadach oceniania zachowania ucz
4. Wspdbétdziat aé z nauczyci el ami ucza
ikoordynujac ichwdziealwabiex wYodh aw L
tych, kt rym potrzebna | est i ndyw

szczegob6blnie uzdol ni

5. Utrzymywac¢ kontakty z rodzicami wuc
a) ustabni a potrzewpcbpwakecidagzh wychow
b) Wspo6tdzi atania w procesie wychow

onych, jak i z

c) Whagczania ich w sprawy klasy i Z
6. Wspdétpracowac z pedagogi em [ ps
specjal i szegaanimi Spvdmaaec w rozpoznawa
zdrowotnych, or az zainteresowan
organi zuj agcymi odpowiedni e formy t
pozaszkolnych, zgodni e zsamipawaal ni e
7. Ustalaé¢ klasyfikacyjne oceny zacho
Oceniania obowigzujagcymi w Zespol e
8. Omawi a¢ z nauczyci el ami poszczeg

w swoim oddziale,
9. Opracowac ws p ol mildasowym, saa poalstawig dPeogral

Wychowawczego Zespotu [ Progr amu
opi ekunczy klasy z uwzglednieniem
10. Podej mowac¢ dzi at ani a umozlIl i wiaj gc
uczni 6pwo mireadzzy uczni ami a i nnymi C .
11. Wspo6ét pracowaé¢ psychol ogiem, pedago
12. Wspolnie z pedagogi em i psychol og
uczni 6w mieszkajagcych pzkaraa, no.i nNa SR
Opiekatavi nna, mi edzy i nnymi pol egac n
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

a) kontaktach wychowawcy z opiekunem ucznia,

b) kontaktach z osobg wynajmujgca s
c) w sytuacjach trudnych posrednic
zPor adni g icAaasPyecdhaogloogg ¢ z n g or az

opi ekunhnczymi
Formy wykonywania =zadah nauczyciela

dowi eku wuczni 6w, ich potrzeb oraz war

Wychowawca zobowigzany inest do wspoébt

1. Podstawowgag f or mag wspot pracy S g
conaj mni ej dwa razy w ciggu okresu

2. I nformacje o zebraniu przekazuje \
zwyprzedzeniem co najmniej 7dniowym przed planowanym termine
spotkania.

3. W spotkaniach z rodzi cami moga t
wychowawcami oraz inne zaproszone oselzya z godag Dyr ekt

4. Ni eobecni na zebraniu rodzi ce (
poinformo wa n i przez wychowawce klasy w

niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 3 tygodni phleesyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.
We wszel kich sprawach dotyczagcych n
wyc howawca klasy jest koordynatorem d
Wy chowawc a wykonuj e czynnosSci admi
zodr ebnymi przepi sami . Szczeglb6lnie o
prowadzenie dokumentacji s2ke;:
1. Dziennika lekcyjnego,
2.  Arkuszy ocen,
3. Swiadectw szkolnych.
. Wychowawca ma prawo korzystacé¢ w swej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagc¢
wtymzakrs i e pl acdwek oraz instytucji o08$"

A 39. Pedagog, psycholog szkolny i

W szkole zatrudniony | est pedagog s
wszczegob6l nosSci

1. Rozpoznawani e i ndy wi dwmad anglizolvanigp przyeczy
ni epowodzen szkolnych.

2. Okreslanie form i sposobdéw wudzi el
uzdolnieniami, pomocy psychologiczpedagogicznej, odpowiedn
dorozpoznanych potrzeb.

3. Organizowani e [ ch r formv a pomecy i psychologicza
pedagogi cznej dla uczni 6w, rodzico

4. Podej mowani e dzi at an wychowawczyc
zprogramu wychowawczego Zespotu i
wodr ebnych przeaepksacdq wc zat 6w, z
i nauczycieli.

5. Wspieranie dziatan wychowawczych |
zprogramu wychowawczego Zespotu i
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

wodrebnych przepisach.

Planowanie i koordynowai e zadan realizowanych
rodzicow i nauczycield@ w zakresie
i zawodu w przypadku, gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodow
Dziat ani e na rzecz Zz onocy anaterialoejv acazniot
znajdujgcym sie w trudne] sytuacj i

2. W Zespole zatrudniony jest doradca z
wszczegobl nos$ci

1.

3. W

Systematyczne di agnozowani e zapo
edukacyjne i awodowe oraz na pomoc w pl
zawodowe)j.

Gromadzeni e, aktuali zowani e [ u

izawodowych wtasciwych dla danego k
Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkawh Zr 6 d e
na pozi omi e regional nym, 0gol nol
dotyczgcych:

a) rynku pracy,

by trenddéw rozwojowych w Swiecie za

c) wykorzystani a posi adanych uzdol
przyshkhtzadan zawodowych,

d instytucij.i [ organi zacij.i WS |
ni epetnosprawnych w zyciu codzi e

e) alternat ywnych mozIl i wosSci kszte
emocjonalnymi i dla uceazmd ow ni ed

) programéow edukacyjnych Uni.i Eur o

g) udzielania indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

h) prowadzenia grupowych zajec¢ akt:?
doswi adomego planowania kariery i

) koordynowani a dzi at a-tionadcgeg i prowadzof
przezZespot ,

) wspierania w dziat ani ach dor adc
organi zowani e s-poté@amasygkoyem; ow:
[ mat eriat ow do pracy z wuczni ami

Ky wspotpracy z Radag Pedagogiczng w
dziat an wewnagtrzszkol nego syste
dziat an z zakresu przygotowani a

zawartych w programie wychowawczym Zekpo i progran
okt 6rych mowa w odrebnych przepi ¢
) Wspo6t pracy z instytucjami wspier
zawodowego, W szczegOl no $pedagogiczpymi
w tym poradniami specjalistycznymirca z i nny mi i nsty
poradnictwo i specjalistycznag po

szkol e zatrudni ony j est psychol o

wszczegob6l nosSci

1

2

3

rozpoznawani e i ndywi dual nych proytzyn
ni epowodzen szkol nych
okresl ani e form i sposobdw udzi €

pedagogicznej
podej mowani e dz i-waytcahio wparwocfziylcahk twycnzin
wychowawczego i profilaktycznego s
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4 wspieraniwydbhowawczych nauczycield

5 dzi atanie na rzecz zorganizowani a
wtrudnej sytuacji zyciowe]

6 wspotpraca z urzedami, pl ac 6wk ami
imtodziezy poza szkot g

7 terapia ndywi dualna miodziezy z proble

8 przeciwdziatanie uzaleznieniom, pr

9 rozwijanie umiejetnosci radzenia s

A 39a

W Zespole moze by¢ powotltany koordyad

nal egycwegol nosci

1 Il ntegrowani e dzi at an wszystkich p
rodzicoéow) wspodétpracujagcych ze $Srod

2 Koordynowani e dziatan w zakresie
w Zespole Programu Wychowawczego i Profilaktyki.

3 Wdrazani e [ dost osowywani e do s p
wsytuacjach kryzysowych i zagrozen
4 Pomoc przy nawiagzywaniu wspodtpracy
Pozarna) imarsaz t ucj ami dzi at aj gcy mi
dzieci I mbtodziezy.
5 Promowanie probl emat yki bezpieczen
6 Dokument owanie dziatan i doskonal e
A 40. Stanowiska kierowni
W Zespol e i stniejrgaeksooamowprsked mi wit @
wicedyrektor a przedmi ot ow zawodowyc
powot ane zgodnie z obowigzujacymi pr
Dyrektor z a zgodag organu prowadzag«
wi cedyr ek teostarwiskad kietownicze.n
Powierzeni a [ odwot ani a ze stanow
pozasiegnieciu opi ni i organu prowad

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wyst gpelae smanowisk
ki erowniczego. Dyrektor jest zobowi e
ipowi adomi ¢ o jego wyni ku Rade Pedago

Do zadan zastepcow Dyrektora nalezy:
1. Sprawowanie nadzorunadorga z ac | g | przebiegiem
2 Kierowanie pracag zespot dédw wychowaw
3 Organi zowani e [ nadzorowanie wegza
poprawkowych oraz egzamindbdw zewnet
4.  Zapewnienie pomocy nauczycielom w realiz | i ich zadahn
zawodowym,
5. Opieka nad nauczyci el ami rozpoczyn
6. Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli,
7. Pl anowani e, organi zowani e | przepr
8. Inspirowan e [ wspomagani e nauczycield]
wzakresie Mierzenia JakoS$Sci Pracy
9. W oparciu o wyniki Mi erzenia Jak:
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rozwoju Zespot u,
10. Organi zowani e zebran z rodzicami,
11. Koordynowane [ nadzorowani e d z i wydhavawcze
nat ereni e Zespot u,
12. Sprawowanie nadzoru nad organi zac]j

spotecznych na rzecz Zespotui $rod
13. Opracowywani e arkusza organizacyjn
14 Po zasiegnieciu opinii Rady Pedago
rozkt adu zaj ec na podstawi e zat
zuwzgl ednieniem zasad ochrony zdro
15. W szczegoll nos$ci do zadbadwwogeéldyolk
nadzor nad ksztatceniem ogolnym w
16. W szczego6l nosSci do zadan wi cedyr

nadzdér nad ksztatceniem zawodowym
Dyrektor upowaznia w formobedowi sdemrzaijs
w czasie swojej dtugotrwatej nieobec
Do zadan kierowni ka praktycznej nauk
1. Organizowanie i kontrolowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk w Zes
iuzewnetrznych pracodawcoéw
Organizacjaikoatynacj a ksztatcenia modut o\
Uudzi at W organizacij. egzaminoéw p
analiza wynikow oraz wdrazanie wni

2.
3.
A 41. Pr acown iracdymienki osnt or nai ccyzj nnoi i

Podstawowym zadani em p-adaicoiwsnt ka ey jenkyc
Zzapewnienie sprawnego dziatltania Zesp
i czystosci, ze szczego6lnym uwzgl edn
Liczbe i strukt ur e-adminisracyp wic ik i e ksotheon
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym
Szczegdbt owy zakres obowi gz k-administrpcyjrayct
ilobstugi wustala Dyrektor.

Godziny pracy dl a poszc z ektd kgodnie hprzppisar
dotyczagcymi pracowni kéw samorzagdowyc

A 42. Rekrutacja

Do Zespotu uczeszczajg absol wenci gi
Zasady rekrutacj.i uczni 6w wyni kaj a

Kurabr a O$wiaty i szkolnego regul aminu
Przy rekrutacj.i brane sag pod uwage

przedmi ot 6w:

1. matematyka

2. fizyka

3. informatyka

do wszystkich typoéw szkot .

Podania uczni 6WI| pewt grizeajwsgsczyagc hz i nn:

w rekrutacji dodatkowej w sierpniu.
Dyrektor Zespotu decyduje o przyjeci
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

uczen powraca 2z zagranicy.

6. Do klasy programowo WwWyzszawie: przyj muj
) Swiadectwa ukonczenia klasy pro
) pozytywnych wynikdébw egzamindw Kk
zupetnienia rdéznic programowych,

) zaswiadczeni a l ekar za medycyl

a
b
u
c
dowykonywania dango zawodu.

A 43. Zmiana kierunku ksztagceni

1. Na wniosek uczni a l ub jego rodzicbéo
naz mi ane kierunku ksztatcenia |lub typ

2. Zmi ana, o0 ktorej mowwzgl gdtu. na: moze
1. stanzdrowia ucznia,

2. bardzo dobre wyni ki w nauce i wzor
3. trudnos$ci w nauce.

3. Kazda zmi ana ki erunku ksztatceni a
podwar unki em uzupetnienia przez ucz
przedr ozpoczeaj e edukacyjnych w no.\
kl asyfi kacyj nyckit &r ypcrhz ewdynsi togt pouwj, g w 6 zr
uczen nie realizowat .

4. Ucznia konhczgcego Zasadniczag Szkote
Technikum na podstai 8 43 ust. 2 pkt 2, po |
zeszczegOlnym uwzgl edni eni-exm ep rpadkitnyi ez
rozpoczecia zajet¢ W nowej kl asi e.

5. Ucznia Technikum mozna przenies$cé¢ do
843 wust. 2 pkt 3. Warunkiem zmiany t»
ksztatceni a oraz uzupetnienie rozni

edukacyjnych.

6. Ucznia nie mozna przyjac¢ |l ub pr zeniem
szczegdbl nych sytuacj.i (np. zmi ana m
egzami néw k1 asyfriokzapcoycjzneyccihe m p rzzag de ¢
stwierdzono ro6znice w realizacj.i pr o

7. W szczeg6l nych, udok umentadveamnrzycgh dse)
Dyrektor.

A 44. Prawa i obowi Nzki uczni a

1. Prawa i obowigzki wucznia okreslaja p

2. Uczen ma prawo w szczegoO6lnos$ci do:

1. Domagania sie wW sposOb odpowiedzi
przypgagaoah mu praw

2. Poszanowani a godnosci wt asne|j w
ikol ezenski ch,

3. Jawnego wyrazania opinii dotyczacy

4. Wt asciwego zorganizowania procesu
pracy umystowej,
5. Uczestniczenia we wszystkich zaject

3¢



11.
12.

13.

14.

15.

W

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

nauczani a or az zgodni e ze SWOoi mi
zainteresowah, sekcji sportowych o
Reprezentowani a s zokmpibdach waz knoyohk impreza
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

Korzystani a, w celu zdobywania i

wszystkich pracowni [ pomi eszczen

Do jawnej, obiektywnejire pr owad z an e | na biezag:
i umiejetnosci
Wsparcia ze st
Wsparcia ze st
artystycznych i sportowych

Korzystania z poradnictwa psychologiczpedagogicznego i zawodowego

rony nauczyciela w o
rony nauczycield.| wor

Uczestniczenia w imprezach organi
zainteresowaniami

Przedstawiania wychowawcy, dyr ekc]j
iuzyskiwam a od nich pomocy, odpowiedzi

Wptywania na zycie szkotlty przez d:
i stniejacych w Zespol e

Pomocy materialnej i opieki&84so0cj al
przypadku naruszaniae jg o praw wuczen |l ub jego

doorganow Zespotu oraz Rzecznika Praw
Obowi gzkiem ucznia jest:

1.

N o

aktywne i systematyczne wuczestnic
objete pr ogr ame mobroaanie wybnanych przea siebia ikng
zajeciach organi zowanych przez kIl a

zachowani e nal ezyt ej uwag.i w cCcza:
Zi nnymi uczniami, branie czynnego
a) ni e uzywanzeaej en¢ cszzaksoilenych tel efo

urzgdzen elektronicznych
systematyczne przygotowywanie sie
poleconych przez nauczyciela do samodzielnej realizacji w domu,
przestrzeganie zasad kulturyivéisp zyci a spot ecznego
nauczycield] i i nnych pracowni kow Z
dgzenie do osiagniecia jak najlep

spotecznej przy petnym wykorzysta
Zespot u,

godne i mozI|liwie najlepsze repreze
przestrzegani e omlmowimg mwj gtceyrcehn i za sz
szkol nych real i zowanych poza ter
organi zowanych przez Zespoét, takic
a) Nie palenie tytoniu,

b) Ni e uzywani e ani ni e przebywan

lubsrodkow odurzajagcych,

c) Ni e wnoszeni e na teren Zespotu
zdrowiu |l ub zyciu,

d) Noszenie identyfikatora,

e) Noszene zmiennego obuwia,

usprawiedl i wienie przed wy chowa w
nazaj eciach edukacyjnych w termini
ni eobecnos$ci [ nie poézni ej niz do

4C
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

nastempujpgocy powstaniu ni eobecnos$ci
poprzedzaj gcego klasyfikacyjne pos
9 dbanie o higiene osobistag i czysto
10. dbani e o t ad i est et yk eachww waetaeha imnyd
pomi eszczeniach na terenie Zespot
osprzet szkolny, urzagdzeni a I p omi

r
ZzZni szczenia uczen jest zobowigzany
sposO6b uzgodniony z Dyrektorem,

11. Przestrzeganie zarzadzen porzagdkow
12. Bezwzgl edne stosowanie St at Wwespolei r

A4 5 . Pomoc materialna dla wuczni
For mami pomocy maetjeru@ad miegm save aficadhk
budzetu powiatu, zwanymi dal ej , sSwia
1. Stypendia socjalne,
2.  Stypendia szkolne za wyniki w nauce,
3. Stypendia Prezesa Rady Ministroéw,
4.  Stypendia Ministra Edukacji Narodowej dla wybitniez d ol ni ony c h
5. Korzystanie z positkow albo ref u
Swiadczagcej ust ugi na rzecz Zes|
napodstawie umowy z Dyrektorem,
6. Zasitek | osowy.
Uczniowi moze bVabpwizgreagnéwjadoaen.
Tryb i zasady przyznawa8diba usswi.adlc zelk

odrebne przepisy.

Zasady przyznawania stypendium socjalnego:

1. Stypendium socjalne moze by¢ przy

ucznia, W petnej |l ub czesSciowej wy

Stypendium socjalne w petnej wysok

Stypendium socjalne w czeSciowe]j v

w petnej wysokos$Sci

4. Stypendium soaxjailemecavwympitesi gac z gbo6
naj wyzsze| ostatnie stypendium wyp

Zasady przyznawania stypendium szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce:

1. Stypendium szkolne za bardzo dobre wyniki w nauce 27¢e by €
nawni osek wychowawcy Kkl asy, po pi et
warunki okreslone w sktaegmi mowvywa w

2. Stypendium szkolne za bardzo dobr
zasi tziknegor od

2.
3.

3. Uczniowi , ktory spetnit warunki o k
13, wyptaca sie jednorazowo stypen
pokl asyfi kacji Srodrocznej i roczne

Zasady korzystani a nzi ap oospittaké w al uwho srie-

1. WysokosS¢ optaty wnoszonej przez u
przez inny podmiot na podstawie u
w umowie na dany rok szkolny.

2. Optata ponoszona przezeg@Gkzmeéja wpyin
zywienia moze byc¢ catkowicie | ub c

3. CzesSciowa refundacja optaty, o kit~
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11.

12.
13.

14.

15.

w N

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

optaty ustalonej zgodnie z pkt 1.
4. Wysokos$é¢ refundacij i opt abyzypsmnasize
wst ot wce ustala Dyrektor w porozu
Zasady przyznawania zasitku | osowego
1. Zasitek | osowy moze byc¢ przyznany
w trudnej sytuacji materialnej.
2. Zasit ek | osyvy pmaoyznany w formie
jednorazowo lub kilkakrotnie w czasie roku szkolnego.
3. Zasitek |l osowy nie moze by¢ wyzszy
Swiadczenia, o ktorych mowa wkruesg .nil
nioz<d wrzesnia do czerwca danego roku
Swiadczenia, z zastrzezeniem ust. 1
material nej, zwana dal ej , Komi sj a”,
al bo pedapydhgoga shkalmkdo.
Uchwat e komisji, o ktodorej mowa W ust
Komi sj e, na okres jednego roku szkol
Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.
Zebrania komisji sa protokotowane.
Szczegdbtowy regulamin przyznawani a i
w ust. 1 pkt 1, 2, 5 i 6, okres$la Dy

Komi sja przyznaje $wiadczenia w rama
celwbudz2es got u.

Uczniowie mogag otrzymywac¢ pomoc mat e
prowadzagcym Zespot, w tym takze ze §
budzetu powiat u.

A 46. Nagrody

Celem nagradzania | est alszejtpyagyoiwaaytywayc
zachowahn.

Nagradzane mogag by¢ oddziaty, grupy
Oddziat moze by¢ nagrodzony za:

1. Prace na rzecz Zespotu (prace |
porzgdkowych, r e monmmotdoewyncihz, a cnjaip rsapwa

2. Przygotowanie imprez okolicznos$cio

3. Dbani e 0 por zgdek [ estetyke Ze.
porzgdkowe, pozostawianie po sobi
pomieszczeniach Zespt u )

4. Postepy W nauce, poprawe zachowani

5. I nne inicjatywy i ich realizacje w

Nagrodag dla oddziatu moze by¢:

1. Pochwata Dyrektora,

2. Dofinansowani e i mprezy kul turalnne
przezZespoét Srodkow) .

Grupa uczni 6w moze by¢ nagradzana za

1. Prace na rzecz Zespot u,

2. Reprezentowanie Zespolu w zawodach

3. Przygotowanie imprezy okolicznos$ci

Nagrodagydubazgraw moze byc:

1. Pochwata Dyrektor a,
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11.
12.
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List gratulacyjny ztozony na rece
Dyplom uznania,

Dofinansowani e i mprezy kul tural ne
Srodkodow) ,

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1. Bardzo dobre wynikw nauce i wzorowe zachowanie,

2. Osiggniecia w nauce oparte na
pozao bowi gzuj gcy program nauczani a,

hwbd

3. Postepy w nauce (wzrost Sredniej o
frekwencji),

4. Akt ywny aywWaziimtklwasy,

5. Wyjatkowo kolezenskag i godng nasl a

6. I nicjowanie i organi zowani e prac n

Nagr odami |, o ktorych mowa w ust. 7,

1. Pochwata wychowawcy kl asy na zieniku
lekcyjnym,

2. Pisemna pochwata Dyrektor a,

3. Dyplom uznania,

4. List gratulacyjny ztozony na rece

5. Nagroda pieniezna (w miare posi ada

6. Nagroda rzeczowa

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Rad Pedagogi cznej
Zespot u.

Nagrody rzeczowe | pieniezne moga ¢k
powczed$niejszym ustaleniu z | ej przed
Zespot informuje rodzico6w ucznia o p
Fakt otrzymara nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szk
ucznia.

A 47. Kary

Uczen moze zostac¢ ukarany za wszelKk
nor mami spot ecznymi or az Za ni epr ze
awszczego6inza:

1 Brak systematycznego (tzn. co najmniej 40% godzin nieobec
ni eusprawi edl i wionych w danym mie
dydaktycznewy c howawc zych, kt 6r e sg obje
dobrowolnie wybranych przez siecbmhych zaj eci ach orcg
l ub Zespot ,

2 Nie zachowanie nalezyte]j uwagi or a
edukacyjnych, br ak zainteresowani ¢
poprzez czynny udziat w zajeciach
a uzywani e telefonow komdér kowych

wczasie zajec¢ szkolnych

3 Nieprzestrzegani e zasad kKul tury i

p

douczni 6w, nauczycield] i i nnych ra
4  Stosowanie przemocy w Sau n Kk u do uczni ow i
oraznaruszanie ich godnosSci osobi st e,
5 Stosowanie form wymuszania i szant
6 Spowodowani e zagrozeni a bezpiecze
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spotecznosci szkolnej,

Wnoszenienaetr en Zespotltu przedmi ot ow zag
Palenie tytoniu na terenie Zespotu
Uzywani e [ przebywani e pod wptyw
odurzajacych na terenie Zespolu a
przezZespo6t poza terenem szkol nym,

10 Rozprowadzanie narkotykow i nakt an
11 Brak identyfikatora

12 Brak zmiennego obuwia

O 00 ~

13 Fat szowanie dokumentow (np. ocen w
14 Niszczenie mienia Zespolu w salackkdyjnych, na korytarzach, w toaletacl
Il nnych pomieszczeniach, a takze wo

zni szczenia wuczen | est zobowi gzan)
w formie uzgodnionej z Dyrektorem,
15 Nieprzestrzeganiezaazd zen por zagdkowych wydany
16 Dzi at ania na szkode dobrego wizeru
17 Wi el okr ot ne ni eprzestrzegani e St a-
conajmniej 3 nagany Dyrektora),
Rodzaje kar stosowanych w Zesgol

1. uchylony
2. Ustne wupomnienie | ub nagana Dyrek
Zespot u. Uczen | ub jego rodzice (
doorganu odwotlt awczego, jakim jest K
3. Pisemne upmni eni e l ub nagana Dyrektor
opi ekunowi e) moga wnies$¢é odwot ani
Komi sja, o ktdérej mowa w 847 wust . 4
4. Obni zeni e klasyfikacyjnej oceny za:
5. Zawieszenie prawaxiaechugpoizall e Kkwy jzra)
Zespot u, do korzystania z niektoéry
(prawni opiekunowie) moga wniesc¢ o
Komi sja, o ktoérej mowa w 847 wust . 4
6. Odpowiedziasho § ¢ mat eri alna za zniszczony
(prawni opiekunowi e) moga wnies$cé¢ o
jakim jest Komisja, o ktorej mo wa
7. Skresl enie ucznia g48Statstu.y uczni Ow,
Odwandi a, o ktdérych mowa w 847 wust. 2,
oddaty otrzymania kary. Odwot ani e na
rozpatrzenia odwotania wynosi do 21
W sktad komisji, bedagcej o Dyeldanaewnsprawnd
zastosowani a okohyr y, wchodza 3

1. Pedagog lub psycholog szkolny,

2. Opiekun Samorzgdu Uczniowski ego,

3. Nauczyciel wskazany przez ucznia. W przypadku braku takiego wska
wsktad komi sji wchodzigiwlircekyzte&lt ©

Zastosowana kara powinna byc¢ adekwat

stosowane w sposdéb naruszajacy niety
ZespoOt powiadamia rodzicoOw 0o zastoso
Wykonanie kary wymieniope w ust . 2 pkt 3, 4 i 5
proby (nie dtuzszy niz pot roku), |je

sposSrdéd ponizszych podmiot 6w:
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1. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzagd Uczniowski,

4. Wt asci wy samorzagd kl asowy,

5. Organizacje dziatajgce na terenie :

Ad48. SkreSlenie z listy wuczni

Uczeh moze zostac¢ skreslony z 1listy

1. Udowodnione przez wuprawniony organ

2. Stosowanie przemocy w stosunku dac zni 0w [ praco
oraznaruszanie ich godnosci osobi ste

3. Stosowanie form wymuszania I szant

4. Rozprowadzanie narkotykow i nakt an

5 St osowanie uzywek (y&pi ersasoyd,ki alokdc
Zespotu | ub podczas zajec¢ i i mpr e
szkol nym oraz przebywani e na ter
narkotykow | ub Ssrodkow odurzajagcyc

6. Swi adome i wi el o&mioanezkholsregen( B
s al |l ekcyjnych, pomieszczen szkoln

7. Spowodowani e zagrozeni a bezpi eczce
spotecznosci szkolnej,

8 Wielokrotne tamani e oStugt ut u i Regu

9. Fatszowanie dokumentow (np. ocen w

10. Notoryczne OpuUSZzcCzawyckowawcayGghe &v wymjak

przekraczajacym 50% zajeé¢ w okresi
11. Ni e dopetnienie w wyznaczonym telrm
celem przyjecia do Zespot u.

12. Br ak aktual nego zasdwiadczeni a | el
Techni kum i Zasadniczej Szkoty Zaw
Skredlenie ucznia z |isty wuczniow Zc«

i nnych moddaziwotScwana a wychowawczego i

pedagogiczng (nie dotyczy 8 48 wust.

Tryb postepowania w sprawie skres$len

1. Nauczyci el sporzadza pi semna not a
przekazie je Dyrektorowi,

2. Dyrektor bada zasadnos$¢ wniosku o
zarzgdza zebranie Rady Pedagogi czn

3. Uczen ma prawo ws kazac swoi ch rz
psychologa szkolnego lub wychowawcy klasy,

4. Rada Pedagogiczna podej muj e uc hwa
uczni 6w Zespot u. Uchwata moze by¢
znajduje zastosowanie CcO0O hajmni e]j
niniejszego Statutu,

5. Dyrektor zasiega opinie Samorzagdu

zl i sty uczni ow Zespot u,

6. Uczen | ub jego rodzice (prawni op
Pedagogi cznej od decyzji 0 s Kk r terBithiee
do 3 dni,
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

7. Skreslenie uczni a z l i sty uczni
administracyjnag w trybie kodeksu |
uchwaty Rady Pedagogicznej,

Od decyzji Dyrektora o skspélenipuzuyce

odwot ania do Kuratora w terminie us

zaposSrednictwem Dyrektor a.

W przypadku braku aktual nego zasSwi e

przeci wwskazan zdrowot hpyaokgdozaww&duoy

l ub rodzi ce (prawni opi ekunowi e)
doprzeni esienia ucznia do innej szkot

A 49. Rodzice (prawni opiekunowi
Rodzice i nauczyciele wspotdzi at aljce

mtodziezy.

Rodzice majg prawo do:

1. Poznani a zadan i avgchowawczyal nw - danejd ldak
i Zespole,

2. Zapoznania sie z dokument ami stan

Zespot u, Zasadami We w n ggramens \Wykhowawazyg
i Programem Profilaktyki,

3. Rzetelnej informacji o dziecku dot
- zachowani a,napacst @p @w w r z gdukagyjnychr
- dal szego ksztatcenia, wychowani
4. Wyr azani a i aprozregkaanzoynwama dz or uj gcym

Zespot u.
5. Uczestniczenia w sprawach wychowal
Oddziatowych, Radzie Rodzicdéw, Rad
Rodzice majag obowigzek:

1. Komuni kowania sigt zpadeseppbdwmdniaetle

2. Uczestniczenia w zebraniach kl asow

3. Usprawiedliwiania nieobecnos$ci na

4. Stawienia sie na wezwanie Zespot u,

5. Przekazywania wychowawcy klasya z nych i nf or macj i ¢

6. Przekazywania wychowawcy kl asy i n
0 sytuacji domowej ucznia.

Wspédét praca Zespotu i rodzicdw pol ega

1. Wymianie informacji oraz dyskusjach na tematy wychowawgze d c z a s
rodzicielskich,

2. I ndywidual nych kont aktach rodzico
idyrekcj a,

3.  Tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczederogramu Profilaktyki,

4. Scistym wspotdziataniu RadpotRw,dzi c

5 Angazowaniu si e rodzi cow wychowasdzyck

Zespot u,
6. Angazowani u si e rodzicow w rozw
admini stracyjnych Zespot u.
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A 50. Rozwi Nzywanie konfl ikt

Sytuacje kdzyf |l i kt owe mi e

1. Uczniami,

2. Uczniem a nauczycielem,

3. Zespotem klasowym a nauczyciel em,

4. Rodzicami a hauczycielem,

powi nny byc¢ wyj asnione [ rozwi gzywi
wychowawcy klasy.

Rozwigzywani e konfl i kZe&sw oimu e dowi bn
zposzanowaniem zasad wspotzycia spot
iprzyjetych zasad wspdétpracy.

Jezel Zzainteresowane strony nie roz

kt 6rej wchodzag:

- Dyrektor

- po trzech przedstawicield@ kazdegc
zobowi gzuj acymi regul ami nami |, z \

w przypadku spraw personalnych.
W wypadkach szczegdélnie uzasadnionyc
z progbaraygmi eci e speweddogi halcwt a

A 51. Pomoc Jpedagogicamd ogi czno

Pomoc psychologiczapedagogi czng organi zuje Dy
Psychologiczne e dagogi czna.
Pomoc psychologicznpedagogice a w Zespol e moze by¢

Ucznia,
Rodzi cow,
Nauczyciela, w szczegdblnosci: nauc

Pedagoga szkolnego,

Psychologa szkolnego,

Poradni PsychologiczrBedagogicznej lub inpporadni specjalistyczne;.
Pomoc psychologicznppedagogi czna w Zespole | ec
w formie:

ouhwNE

1. Zaje¢ dydwwpkd6woawozych,

2. Zajet¢ specjalistycznych,

3. Zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczni
4. Zajeé¢ psyohokddkacypdzicow,

5. Porad dl

6. Porad, Kk sul tacji i warsztatow dI

n
czni 6w, rodzicow i nauczy
zal eznosSci o d logpszkolnyz mabczycie
przygotowanie w zakresi
nauczyci e posi adaj gcy przygotowani
O objeciu cznia zajeciami, o et Dynekgor
pouzyskaniu zgody rodzicbébw uczni a.

O zakonczeniu wudzielania pomocy w f
nawni osek rodzicow | ub nauczyciwyrad wrm.
bagdz zajecia specjalistyczne.

Por ad dIa
udzi el aj a

o
e
y
y - s
a uczni 6w,
o]
u
w
posi adaj gcy
| e
u
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Korzystarie z pomocy psychologiczcrme dagogi cznej jest di

A 52. l nnowacje i eksperymenty
l nnowacje | ub eksperymenty prowadzort
lubwy brane zajecia edukacyjne, caty Ze
Innowacj a pedagogi czna, zwanag dal e]
programowe, organi zacyjne | ub metod)
Zespot u.
Eksperymentem pedagogi cznym, zwanym
podnoszenits k ut ecznosSci ksztatcenia w Zesj
warunki, organi zacja zaje¢ edukacy]
podopi eka jednostKki naukowe|j
I nnowacje i eksperymenty nie mogag pr
Rozpoczecie innowacj.i l ub eksperymen
odpowi ednich warunkow kadrowych [ o)
pl anowanych dziatan innowacyjnych i
l nnowacje | ub ekspeyymamtiwv, Zwysmpad ojwa

budzet owych, moga by¢ podj et e p o (o
pl anowanych dziatan organu prowadzagc

Rekrutacja do Zespot u, szkot |l ub odd
ekspey ment , odbywa si e na zasadzie pows
Udziat nauczycieli w innowacj. |l ub e
l nnowacj e i eksperymenty nie mogag ni
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w &sti e z dni a 7
osystemie osSwiaty z pbébzniejszymi zmi.
[ umi ej etnosci ni ezbednych do ukohcz

przeprowadzania egzaminow dir edbmryavhd zpir
Rada Pedagogiczna podej muje uchwat e

Uchwata w sprawie wprowadzenia innow

1. Zgody nauczycieli, ktdérzy bedag ucz

2. OpiniRady Szkoty,

3. Pisemnej zgody autora |l ub =zespotu
wZespol e, w przypadku gdy zat oz

opublikowane.

Uchwat e Rady Pedagogicznej W Sprawi e
zasad oraz opiniag Rady Szkoty i Z g
okt or ej mo wa W ust. 11 pkt 3, Dyr
prowadzagcemu Zespot w terminie do 3
wkt orym j esdz pd anewiasnei mnowac] i

Rada Pedagogi czna podej muj e uchwat e
wZespole po zapoznaniu sie z cel em,

Uchwata w sprawie wprowadzeni a skarkus p e

1. Zgody nawuczycieldi, kt 6rzy beda wucz

2. Opinii Rady Szkoty,

3. Pisemnej zgody autora | ub zespotu
w Zespole.

Prowadzenie eksperymentu w Zespole wymaga zgody ministraa S c i we g «

oswi aty i wychowani a. W przypadku ek

zawodzi e, minister wtasciwy do sprav
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16.

17.

18.

19.

20.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

wt asciwego dla danego zawodu.

Dyrektor, na podst awioegi wxzmeviat v wRatd
wt asci wego do spraw os$Swiaty [ wy c h
napr owadzenie eksperymentu w Zespol e,
rok szkolny, w ktorym jest planowane
Wni os ek, o ktoérym mowa w ust. 16, Dy
dot gcza swojag opinie.

Wni osek, o ktdérym mowa w ust. 16, po
1. cel, zatozenia I sposoébb realizacj.i

2. opinie jednostkp mabthawéd) ekdpeyygm
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dok
jego oceny,

3. zgode Rady Pedagogicznej oraz opin

4. zgode organu prowadzagcego Zespot,

5. wpzypadku eksperymentu dotyczagcego

zawododow szkol nictwa zawodowego,

ksztatcenia w danym zawodzi e wraz

a) woj ewodzkiej | ub powi at opeeazyskaniaapipi
odpowi edni o wojewbédzkiego | ub po

b) samor zgdu gospodarczego l ub i nn
dladanego zawodu,

c) jednost ki naukowe|j |l ub stowarzys

wzakresi e mer ytoryczne,j Zzawartosci
dladanego zawodu.

Dyrektor przekazuj e, bezposrednio
wt asci wemu do Sspraw osSwiaty [ Wy C
przezi ednost ket iraau koowrgawikj e opi eke nad
informuje o0 niej organ prowadzagcy Ze
Ocene, o ktodorej mowa W ust. 19, Dyr
dot gcza swojg ocene.

A 53
Na wniosek |l ub za zgodg rodzicow al b
opinii Rady Pedagogicznej i Poradni PsychologicPnred agogi cznej
uczni Owi na indywidual ny pr ogr anopiékuna.
Zgodalubod mowa nastepuje w drodze decyzj
Warunki i tryb wudzielania zezwolen o
nauki okres$l ajag odrebne przepisy.

A54. Internat
a uczni ow szkot znajduj gcgshkal gcmap
iata internat prowadzony przez jedno:

A 55, Postanowienia koG owe

Dyrektor ustal a tryb [ Ssposob zap

Z postanowieniami niniejszego Statutu.
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Pog anowi enia niniejszego

Szkoty z inicjatywy

rg
Ozmi anach w Statucie na
|l ntegral ngucggsciag Stat

0 a
I

u

Statutu moge
néw Zespotu
ezy powiadom
t

1. Zasady Wewngtrzszkolnego Oceniani a

2. Program Wychowawczy

3.  Program Profilaktyki.

Zespot u,

Zespot prowadzi dokumentacje i prze:

przepisami.
Zasady prowadzeni a
przepisy.

pr z ez

Upowaznia sie Dyrektor a

tekstu jednolitego Statutu

4de smmdterg ad m

Zespotu do c
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