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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

§ 1. Podstawa prawna Statutu Zespolu Szkol Nr 1 w Piasecznie

Niniejszy Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

3.

10.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity w Dz. U.
2 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ (Dz. U. z 1991 roku, Nr 120, poz. 526)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61 poz. 624 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007r.
Nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami)

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. z 2000 r. Nr 98 z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie
warunkoéw 1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia
z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz.232 z p6zniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
W sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 z pdzniejszymi
zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
W sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
I placéwkach (Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2010r. Nr 228,
poz. 1487) — obowiazuje od 01 wrzesnia 2012 r.

§ 2. Nazwy skrocone uzyte w Statucie

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1.
2.

3.
4.

o

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 1 w Piasecznie,

Liceum Ogo6lnoksztalcagcym - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztalcace
w Zespole,

Liceum Profilowanym - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Profilowane w Zespole,
Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1 w Zespole,

Zasadniczej Szkole Zawodowej - nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkote
Zawodowa Nr 1 w Zespole,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572) z p6zniejszymi zmianami

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankoéw Zespotu
oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw,

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono oddzial w Zespole,

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Zespotu oraz
pracownikow zatrudnionych w Zespole na podstawie art. 7 ust. 1a i 1b ustawy,

Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Piaseczynski

Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad Zespotem (Mazowieckiego Kuratora Oswiaty),

MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja odpowiednie przepisy.

la.

N

§ 4. Nazwa i typ szkoly

Zespot Szkot Nr 1 w Piasecznie jest publiczng placowka ponadgimnazjalng
w rozumieniu Ustawy.

Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Piasecznie przy ul. Szpitalnej 10.

W sktad Zespotu wchodza:

1.  Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1, mogaca ksztatci¢ w zawodach:
a) elektryk,
b) Slusarz,

c) mechanik pojazdow samochodowych,

d) elektromechanik pojazdow samochodowych,

e) (uchylony)

ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu w danym zawodzie, a takze dalsze ksztatcenie.
Ksztatcenie odbywa si¢ w systemie przedmiotowym.

Cykl ksztalcenia trwa trzy lata.

2. I Liceum Ogolnoksztatcace, ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Cykl ksztatcenia trwa trzy lata.
3. I Liceum Profilowane mogace ksztalci¢ w profilach:
a) mechatroniczny,
b) zarzadzanie informacja,
c) (uchylony)
ktérego ukoficzenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego. Cykl ksztatcenia trwa trzy lata.

4.  Technikum Nr 1, ktéorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu w zawodach:

a) technik elektronik,

b) technik mechanik,

c) technik informatyk,

d) technik teleinformatyk,

e) technik pojazdow samochodowych,
f) technik organizacji reklamy
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Ksztatcenie zawodowe odbywa sie¢ w systemie modutowym a w przypadku braku
takiego programu dla zawodu - w przedmiotowym.
Cykl ksztatcenia trwa cztery lata.

5. Technikum Uzupehiajace dla Dorostych Nr 1, ktérego ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
w zawodach:

a) technik elektronik,

b) technik mechanik,

a takze umozliwia uzyskanie S$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

Cykl ksztalcenia trwa trzy lata.

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Piaseczynski.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

Zespot postuguje sie:

1.  Pieczecig urzedowa z napisem w otoku: ZESPOE SZKOL NR 1 W PIASECZNIE,

2. Pieczecig podtuzng o tresci: ZESPOL SZKOL Nr 1
05-500 Piaseczno, ul. Szpitalna 10
tel./fax.:22 756-74-32, 22 756-77-66

3. Pieczecia podtuzna o tresci: ZESPOE SZKOLE Nr 1
05-500 Piaseczno, ul. Szpitalna 10
tel./fax.: 22 756-74-32, 22 756-77-66 NIP:123-04-99-558

Pieczecie urzedowa i podtuzna Zespotu sg wspdlne dla wszystkich szkét wehodzacych

w jego sktad.

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu dysponujg pieczeciami z nazwa szkoty o tresci:

1.  ZESPOL SZKOL Nr 1 Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 05-500 Piaseczno,
ul. Szpitalna 10 tel. 756 74 32, 756 77 66, 757 01 36;

2. ZESPOL SZKOL Nr 1 | Liceum Ogd6lnoksztatcace
05-500 Piaseczno, ul. Szpitalna 10
tel./fax.22: 756-74-32, 22 756-77-66

3. ZESPOL SZKOL Nr 1 | LICEUM PROFILOWANE 05-500 Piaseczno,
ul. Szpitalna 10 tel. 756 74 32, 756 77 66, 757 01 36;

4.  ZESPOL SZKOL Nr 1 TECHNIKUM Nr 1 05-500 Piaseczno, ul. Szpitalna 10
tel. 756 74 32, 756 77 66, 757 01 36;

5. ZESPOL SZKOL Nr 1 TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSLYCH
Nr 1 ul. Szpitalna 10 tel./FAX 756 74 32, 756 77 66, 05-500 Piaseczno
k/Warszawy.

Swiadectwa szkolne i dokumenty wydawane przez Zesp6t zawieraja odcisk pieczeci

urzedowej wlasciwej szkoty.

Absolwenci szkét wchodzacych w sktad Zespotu uzyskuja $wiadectwa ukonczenia

odpowiedniego typu szkoty.

Zespot posiada sztandar. Opis sztandaru: wymiary 100 cm x 100 cm; wykonany

z materialu, ozdobiony ztotymi fredzlami. Prawa strona: po $rodku na kremowym tle

znajduje si¢ wyhaftowane urzadzenie mechaniczne (tokarka) oraz trioda, ktore otacza

o$miokat w kolorze czerwonym z wyhaftowanym ztotym napisem Zespot Szkot Nr 1

w Piasecznie. Strona lewa - w kolorze flagi Narodowej, na bialym tle wyhaftowane

godto narodowe.
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Zespot posiada logo: wpisany na okregu napis gorna potowa-Zespot Szkét dolna
potowa-w Piasecznie, na $rednicy poziomej Nr 1, czcionka Garamond, stata wielko$¢
liter w kolorze ztotym na granatowym tle. W przypadku drukéw jednokolorowych litery
szare na biatym tle. Logo stanowi zalacznik nr 1 do Statutu.

Zespot moze posiada¢ wlasny ceremoniat.

§5
Proces dydaktyczny w poszczegolnych typach szkét w Zespole odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
W sprawie ramowych planoéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz.
142, Nr 137, poz.1155 oraz z 2003 r. Nr 39, poz. 337 z p6zniejszymi zmianami).
W Liceum Ogolnoksztalcacym Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
I Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwosci organizacyjnych Zespotu, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego
dla danego oddziatu lub zespolu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.
W Liceum Profilowanym Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala
profile ksztalcenia prowadzone w tym liceum.
W Technikum i Zasadniczej Szkole Zawodowej Dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym Zespot i1 po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala
zawody, w ktorych ksztalcg te szkoty.
Zawody 1 profile moga by¢ zmienione lub poszerzone w zaleznosci od potrzeb
edukacyjnych srodowiska.

§ 6. Cele i zadania Zespolu

Celem Zespotu jest ksztatcenie 1 wychowanie, przygotowujace do dalszej nauki i1 zycia

we wspolczesnym Swiecie.

Ksztalcenie 1 wychowanie stuzy rozwijaniu u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci,

patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

Zespdt przygotowuje do wypelniania obowigzkéw obywatelskich 1 rodzinnych

W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji 1 wolnosci.

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, w szczegolnosci:

1.  Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2. Po zdaniu odpowiednich egzaminéw umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

3. Umozliwia absolwentom poszczegdlnych szkol dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia,

4. W szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe umozliwia praktyczne
| teoretyczne przygotowanie uczniow do wykonywania pracy w zawodach,
w ktorych ksztalci szkota,

5. Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w Ustawie stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniow,

6.  Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

7. Udziela pomocy materialnej uczniom w zakresie posiadanych $rodkow, zgodnie
z § 45 Statutu.
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Zespot wypelnia swoje cele 1 zadania organizujac edukacje i wychowanie w ramach
opracowanych przez Rade Pedagogiczng szkolnych plandw nauczania oraz Programu
Wychowawczego Zespolu, z uwzglednieniem wspomagania ucznia W jego
wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziatujacego $rodowiska
wychowawczego.

W Zespole organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniéw, na zasadach
okres$lonych odrebnymi przepisami.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja nauczyciele ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szczeg6lng opieke nad uczniami klas pierwszych oraz uczniami wymagajacymi stalej
i doraznej pomocy ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych lub innych losowych,
Dyrektor powierza psychologowi,pedagogowi szkolnemu oraz wychowawcom Klas.

§7
Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1. Szkolny =zestaw program6w nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy obejmuje cala dzialalnos¢ dydaktyczng Zespotu,
2.  Program Wychowawczy Zespotu, opisujacy w sposob catosciowy wszystkie cele,

treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym. Jest realizowany
przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych Zespotu,
3. Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow.
Szkolny zestaw programdéw nauczania, Program Wychowawczy Zespolu oraz Program
Profilaktyki tworza spojna catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno
catego Zespotu, jak i kazdego nauczyciela.

§ 8. Organy Zespotu

Organami Zespotu s3:

1.  Dyrektor,

2.  Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,

4.  Rada Rodzicow

5.  Rada Szkoty.

Wymienione organy Zespolu wspotpracujg ze sobg na zasadach:

1.  Demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,

2. Wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Organy Zespotu dzialaja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
Dziatania organow Zespolu nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem i1 obowigzujacymi
przepisami.

§ 9. Dyrektor

Zespotem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw Zespotu, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor w sprawach wynikajacych z Ustawy oraz innych przepisOw jest organem
prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego.

Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1.  Dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu,
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Zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

Realizacj¢ zadan przyjetych na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty, podjetych w ramach ich kompetencji oraz zarzadzen organdéw
nadzorujacych Zespot,

Tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznioéw,
Stworzenie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki,

Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dziatalnoscia Zespotu
do obowigzké6w Dyrektora nalezg w szczegdlnos$ci:

1.
2.

w

o

Kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza,

Organizowanie =~ warunkéw do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju

psychofizycznego ucznidéw oraz rozwijania uzdolnien z uwzglednieniem

Konwencji o prawach dziecka,

Odpowiedzialno$¢ za ofertg edukacyjng Zespotu,

Podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli

oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych

w odrebnych przepisach,

Opracowywanie 1 wdrazanie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli

Z uwzglednieniem:

a) programu rozwoju Zespotu i zwigzanymi z nim potrzebami kadrowymi,

b) plandéw rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,

c) wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.
Dyrektor rozpatruje wnioski i przydziela fundusze w ramach posiadanych
srodkow.

Dyrektor Zespotu jest obowigzany powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza,

prezydenta miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie

ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Zespotu w terminie 14 dni od dnia przyjecia
absolwenta oraz informowaé¢ tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta)

0 zmianach w spelnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum,

w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

W zakresie nadzoru pedagogicznego do obowigzkow Dyrektora nalezg w szczegdlnosci:

1.

2.

Przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystywanie jej wynikow

do doskonalenia jakosci pracy szkoty,

Kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci

statutowej szkoty,

Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b)  motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

C) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego.

W zakresie organizacji pracy Zespotu do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1.
2.

Opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu,
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty ustalanie tygodniowego

7
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rozkladu zaje¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

Tworzenie oferty edukacyjnej Zespotu zgodnie z § 5 Statutu,

Ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w ktorym Dyrektor okresla dla poszczegdlnych klas i oddzialéw na danym etapie
edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ religii i1 etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

zakresie realizacji zadan pracodawcy do obowigzkéw Dyrektora nalezy

W szczeg6lnoscei:

1.
2.
3.

4.

7.

8. W

Zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
Okreslanie zakresOw czynnosci, obowiazkéw i kompetenciji pracownikow,
Powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotywanie z nich po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego Zespot, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej,
Przyznawanie nagrdd oraz wyznaczanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

Wystepowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagrdd, odznaczen i1 innych
wyroznien nauczycielom oraz pozostatym pracownikom zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

Dysponowanie $rodkami funduszu socjalnego Zespolu, zgodnie z ustawa
0 zaktadowym funduszu socjalnym i wewngetrznym regulaminem funduszu,
Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z ustawa o zwigzkach
zawodowych w sprawach okreslonych przepisami.

zakresie spraw finansowych Zespotu do obowigzkow Dyrektora nalezy

W szczegdlnosci:

1.
2.

3.

4.

Opracowanie projektow planow finansowych Zespotu,

Przedstawianie projektow planéw finansowych do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej, Radzie Szkoty i Radzie Rodzicow,

Realizowanie planow finansowych poprzez dysponowanie okreslonymi w nich
srodkami, zgodnie z przepisami okres§lajagcymi zasady gospodarki finansowej szkot,
Ponoszenie  odpowiedzialno$ci za prawidlowe dysponowanie $rodkami
finansowymi.

9. W zakresie administracyjno-gospodarczym Zespotu do obowiazkow Dyrektora nalezy
W szczegblnosci:

1.

2.
3.
4.

Organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi Zespotu,

Zapewnienie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz nauki w Zespole,

Kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych w Zespole regulaminow,
Nadzorowanie zgodnosci z instrukcja kancelaryjng prowadzenia dokumentacji:

a) przebiegu nauczania,

b) kadrowej,

c) administracyjnej,

d) finansowej.

10. Dyrektor ma prawo do:

1.

2.

3.

Przyjmowania uczniéw do Zespotu i umozliwiania im przenoszenia si¢ do oddziatu
rownolegtego zgodnie z §42 1 §43,

Skreslania ucznia z listy uczniow Zespolu zgodnie z procedurg okreslong w § 48
Statutu,

Udzielania uczniom nagrdd, wyrdznien i kar zastrzezonych w Statucie Zespolu
do kompetencji Dyrektora,
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4.  Wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej o ile stwierdzi, ze jest ona
sprzeczna z przepisami prawa. O tym fakcie Dyrektor zawiadamia niezwlocznie
organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5.  Tworzenia zespotdow wychowawczych, zespotdéw przedmiotowych lub innych
zespotow problemowo-zadaniowych. Dyrektor powotuje przewodniczacego
zespotu na wniosek zespotu.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz

niniejszego Statutu.

Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okresla Ustawa.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkotly zastepuje go petnigcy dyzur wicedyrektor

wedhug grafiku opracowanego na dany rok szkolny.

§ 10. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania

dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, Statutu

Zespotu 1 innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1.  Dyrektor, jako jej przewodniczacy,

2. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, jako jej cztonkowie,

3. Pracownicy zaktadow pracy pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub

placowki.

Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:

1.  Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

2.  Okresowe 1 roczne analizowanie wynikOw nauczania i wychowania oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Zespotu,

3. Organizowanie = wewnatrzszkolnego  samoksztalcenia i  upowszechnianie

nowatorstwa pedagogicznego,

4. Wspdlpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1.  Zatwierdzanie planow pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

2. Podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

2a  Promowanie do klasy programowo wyzszej (jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego) ucznia, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo wyzszej.

3. Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
W Zespole, po zaopiniowaniu ich projektu przez Rad¢ Szkoty,

4.  Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu, opracowang
przez Dyrektora,

5. Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6.  Wylanianie kandydatow do powotanej przez organ prowadzacy Zespdt komisji
konkursowej, ktora wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora,

7. (uchylony)
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8.  (uchylony)

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1.  Organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2.  Podzial godzin do dyspozycji Dyrektora wprowadzonych do szkolnego planu
nauczania,

3. Projekt planu finansowego Zespotu,

4 Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

5.  Propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6. Kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole,

7.  Propozycje przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora dotychczasowemu
Dyrektorowi,

8.  Whnioski o udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki ucznia,

9.  Wnhnioski Dyrektora, dotyczace organizacji pracy Zespotu.

10. Program Wychowawczy, Program Profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicow
oraz Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

11. Program nauczania przedstawiony Dyrektorowi Zespotu przez nauczyciela
lub nauczycieli.

12. Program 1 warunki prowadzenia przedmiotow nadobowigzkowych 1 zajeé
pozalekcyjnych.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w §10 ust. 5,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespotu albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna w szczeg6lnoSci:

1.  Wystepuje do organu prowadzacego Zespot z wnioskiem o odwotanie Dyrektora,

2.  Wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji
kierowniczej w Zespole,

3.  Wystepuje w sprawach przyznania nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze,

4.  Rozpatruje wnioski zespotow przedmiotowych, statych 1 doraznych komis;ji
powotanych przez Dyrektora,

5. Rozpatruje wnioski wychowawcéw klas oraz innych pracownikow Zespotu
W sprawie przyznawania uczniom nagréd i1 wyroznien oraz udzielania kar
do skreslenia z listy uczniow Zespotu wiacznie,

6. Wystepuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania w Zespole,

7. Zapewnia wlasciwg realizacje ksztalcenia danego przedmiotu przez odpowiednie
zwigkszenie lub zmniejszenie tygodniowego rozktadu godzin z tego przedmiotu,
w uzasadnionych przypadkach.

10
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10. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1.

wn

6.

7

Zawiadomienia wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
poprzez zarzadzenie wpisane w ksiedze zarzadzen,

Realizacji uchwat Rady Pedagogicznej,

Wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

Zapoznawania cztlonkow Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

Tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej,

Oddzialywania na postawg nauczyciela, pobudzania go do twoérczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

Dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli.

11. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1.

2.

3.

4.

5.

Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej
1jej komisji, do ktorych zostat powolany oraz w wewnetrznym samoksztatceniu,
Zrealizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich
swoje zastrzezenia,

Sktadania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan,

Przestrzegania postanowien Statutu i regulamindéw Zespolu oraz wewnetrznych
zarzadzen Dyrektora,

Przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na zebraniach, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste uczniéw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu.

12. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwyczajnych
i nadzwyczajnych oraz w powotanych przez siebie statych lub doraznych
komisjach i zespotach,

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego, organu
prowadzacego Zespol, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Zespotem
lub, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,

Zebrania plenarne sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym okresie w zwigzku z podejmowaniem uchwal w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb,

Zebranie Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu,
w ktérym odbywa si¢ plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze
zarzadzi¢ skrocenie lekcji),

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady Pedagogiczne;j,

Cztonek Rady Pedagogicznej usprawiedliwia swoja nieobecno$¢ przed zebraniem
Rady Pedagogicznej jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
cztonka Rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy
ze wszystkimi tego konsekwencjami.

13. Dokumentacja zebran Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespolow:

1.

2.

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej oraz jej komisji
I zespotow sg ksiegi protokotow,

W terminie od 7 do 14 dni od daty zebrania sporzadza si¢ protokét w formie
elektronicznej, nadaje mu si¢ kolejny numer i umieszcza si¢ go we wilasciwej
ksiedze protokotow,

11
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3. Protokot z zebrania wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy
I protokolant,

4,  Czlonkowie Rady Pedagogicznej (komisji lub zespotu) zobowigzani sg w terminie
do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgltoszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu. Rada Pedagogiczna (komisja lub
zespot) na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek
do protokotu,

5. Po zakonczeniu roku szkolnego zasznurowang, opiecz¢towang i podpisang przez
Dyrektora ksiege zaopatruje si¢ klauzulg: ,,Ksigga zawiera ........... stron 1 obejmuje
okres pracy Rady Pedagogicznej (komisji lub zespotu) od dnia .................. do dnia

§ 11. Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzy cata spotecznos$¢ uczniowska Zespotu.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad Samorzadu Uczniowskiego, sktadajacy
si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza. Organ Samorzadu jest
jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1. Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami,

2.  Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan,

Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5. Prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

6.  Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski moze dziata¢ na rzecz Zespotu, a takze realizowac inne cele,

zwigzane z pracg wolontariatu na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

B

§ 12. Rada Rodzicow

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniow (prawnych opiekundow) danego

oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegdlnosci:

1.  Wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow:

2.  Szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych

3. Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli do Rady Rodzicow
z uwzglednieniem koniecznosci reprezentowania wszystkich typow szkét Zespotu
Szkot Nr 1 w Piasecznie.
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Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:
1.  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego Zespotu obejmujacego wszystkie tresci
I dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow;
2.  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania w Zespole,
3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu,
4.  (uchylony).
5. (uchylony).
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w §12 ust. 4
pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w art. 53 ust. 4 Ustawy.

§ 13. Rada Szkoly

W sktad Rady Szkoty wchodzi w réwnej liczbie:

1. czterech nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli;

2.  czterech rodzicow wybranych przez ogoédt rodzicow — kazdy typ szkoly powinien
mie¢ swojego przedstawiciela;

3. czterech ucznidéw wybranych przez ogot uczniow — kazdy typ szkoty powinien
mie¢ swojego przedstawiciela;

Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu, a takze:

1.  Uchwala Statut Zespotu,

2.  Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow specjalnych
Zespotu 1 opiniuje projekt planu finansowego Zespotu,

3. Moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu, jej Dyrektora
lub nauczyciela zatrudnionego w Zespole, wnioski te maja dla organu charakter
wi3zacy.

4. Opiniuje plan pracy Zespotu, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

oraz inne istotne sprawy dla Zespotu,

(uchylony).

6. Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespolu i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Zespot
oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowigzkowych.

o
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W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespolu Rada Szkoty moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady gromadzenia

i wydatkowania funduszy Rady Szkoty okre$la regulamin.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Corocznie mozliwe jest dokonywanie zmiany 1/3 jej

sktadu.

Rada Szkoty wybiera sposrdd siebie:

1.  Zarzad Rady Szkoly: przewodniczacego Rady Szkoty, kierujacego pracami Rady
Szkoty oraz zastepce i sekretarza,

2.  Komisj¢ Rewizyjng jako organ kontrolujacy finanse.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zasady wybierania cztonkow Rady Szkoty okresla regulamin Rady Szkoty.

Zebrania Rady Szkoty sg protokotowane.

W zebraniach Rady Szkoty moze bra¢ udzial z gtosem doradczym Dyrektor.

Do udzialu w  posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢  zapraszane

przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Szkoly, inne osoby z glosem

doradczym.

§ 14. Organizacja Zespolu

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja wiasciwe przepisy.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1. pierwszy - od rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do klasyfikacji
§rodrocznej, tj. do konca 19 tygodnia

2. drugi - od klasyfikacji $rodrocznej do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych ustala Dyrektor na podstawie

wlasciwych przepisow i oglasza do 30 wrze$nia w danym roku szkolnym.

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym

planem nauczania i programem wybranym z zestawu programdéw dla danej klasy,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego Zespot moga byc

tworzone w Zespole oddzialty dwuzawodowe, tj. oddzialy, w ktorych przedmioty

ogoblnoksztalcace sg realizowane razem, a przedmioty zawodowe — zgodnie z planem

nauczania dla okres§lonej specjalnosci, typu, zawodu.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi maksymalnie 34.

Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow

nauki 1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu

W sprawie ramowych planéw nauczania. Podziat oddziatow na grupy jest zamieszczony

w arkuszu organizacji Zespotu i wynika z wysokosci srodkéw finansowych posiadanych

przez Zespot.

Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych jest zroznicowany - godzina:

1. Lekcyjna trwa 45 minut,

2. Zajec praktycznych i praktyk zawodowych trwa 55 minut,

3. Pracy w bibliotece trwa 60 minut,

4. Pracy pedagoga i psychologa szkolnego trwa 60 minut,

5. Pracy doradcy zawodowego trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach (niska temperatura w szkole, plenarne zebranie Rady

Pedagogicznej, itp.) czas trwania zaje¢ moze zostac skrocony.

W Zespole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

14



11.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Podstawowg forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 15. Arkusz Organizacji

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza
organ prowadzacy szkote po uzgodnieniach z Kuratorem.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow
Zespotu, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Zespot oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor ustala,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 16 (uchylony)

§ 17 Organizacja zaje¢ w Zespole
Nauczanie przedmiotow moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w profilach 1 ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci szkdt wyzszych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, centrow  ksztalcenia  praktycznego, u  pracodawcow  oraz
przez pracownikow tych jednostek, a dodatkowo w technikach i1 zasadniczych szkotach
zawodowych — takze na terenie osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
Zajecia te powinny by¢ organizowane na podstawie umowy zawarte] pomigdzy
Zespotem a dang jednostka.
W Liceum Ogolnoksztatcagcym zajecia w zakresie rozserzonym moga by¢ organizowane
w oddzialach lub w grupach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych. Liczba
uczniow w grupie wynosi conajmniej 20. Za zgodg organu prowadzacego Zespot moga
by¢ tworzone grupy liczace mniej niz 20 uczniéw.
Liczba uczestnikow kot 1 zespoldw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu sa:
1.  Obowiazkowe zaj¢cia lekcyjne,
2. Obowigzkowe =zajgcia praktyczne oraz praktyka zawodowa — w technikum
I zasadniczej szkole zawodowej
3.  Nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne, w tym zajgcia rekreacyjno-sportowe, kota
1 zespoly =zainteresowan oraz zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] (zajgcia dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajecia specjalistyczne
I zajecia psychoedukacyjne).
Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Zespole rozpoczynaja si¢ nie
wczesniej niz o godzinie 7.00.
Celem zajg¢ nadobowigzkowych prowadzonych w Zespole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan, umozliwienie wyrownania
wiedzy.
Zespot organizuje zaj¢cia nadobowigzkowe w miare posiadanych srodkoéw finansowych.
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11.
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Wykaz zaje¢ nadobowigzkowych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu

przez Rad¢ Pedagogiczng. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane rowniez

ze srodkow Rady Szkoty zgodnie z zapisami w ich regulaminie.

O zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje Dyrektor na podstawie

pisemnych zgloszen uczniow, rodzicoOw lub nauczycieli.

Zespot prowadzi dla swoich uczniéw rézne formy informacji zawodowej wspierane

przez doradce zawodowego:

1.  Spotkania z pracownikami wyzszych uczelni,

2.  Zwiedzanie roznych instytucji,

3. Przekazywanie biezacych informacji o mozliwosciach ksztalcenia w szkotach
wyzszych 1 policealnych oraz podjecia pracy w zawodzie (Szkolny Osrodek
Kariery).

§ 18 Egzaminy zewnetrzne
W Zespole moga by¢ przeprowadzane egzaminy zewngtrzne: maturalne, potwierdzajace
kwalifikacje zawodowe.
Organizacje egzaminéw zewnetrznych regulujg odrebne przepisy i procedury.
ZespOt powinien zapewni¢ pelng informacje dotyczaca organizacji i przebiegu
egzamindw zewngtrznych oraz sprawny przebieg egzaminéw w zakresie uregulowanym
przepisami.
Absolwent przystepujacy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
obowigzany jest przedtozy¢ aktualne za§wiadczenie lekarza medycyny pracy.

§ 19. Praktyki pedagogiczne

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgoda -
pomiegdzy poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§ 20. Praktyczna nauka zawodu

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

Organizacja praktycznej nauki zawodu i ksztatcenia modutowego zajmuje si¢ kierownik

praktycznej nauki zawodu.

Zajgcia praktyczne dla ucznidw organizuje si¢ w celu opanowania przez nich

umiejetnosci zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia

zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w pracowniach szkolnych oraz

W przedsigbiorstwach,  zaktadach 1 instytucjach  panstwowych, jednostkach

organizacyjnych osob prawnych i fizycznych - w wymiarze zgodnym z przepisami

W sprawie ramowych plandw nauczania.

Podstawa organizowania praktycznej nauki zawodu poza pracowniami Zespotu jest

umowa zawarta miedzy Dyrektorem a zaktadem pracy badz inng szkolg prowadzaca

ksztatcenie zawodowe.

1.  Uczen Zespotu ma obowiazek uzyska¢ pozytywng ocene zapisang w dzienniczku
z praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w Regulaminie Praktyk
I Regulaminie zaje¢ z praktycznej nauki zawodu celem uzyskania promocji
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
rowniez w okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

Szczegdlowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu okres$laja odrebne
przepisy.

Uczen technikum 1 zasadniczej szkoty zawodowej jest zobowigzany do dostarczenia
kierownikowi praktycznej nauki zawodu aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny

pracy.

§ 21. Stowarzyszenia i organizacje
W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
| inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w §21 ust. 1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 22. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania sg integralnym elementem funkcjonowania
Zespotu. Maja one na celu:

1.  informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3. motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4.  dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3. ocenianie biezagce 1 ustalanie  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych przez Zespot;

4.  przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia;

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,
0 ktorej mowa w §23 pkt.2 1 pkt.3 oraz §26 pkt.8.

6.  ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce.
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1. Oceny dzielg si¢ na:

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

1.  Biezace (czastkowe)
2.  Klasyfikacyjne $rodroczne

3. Kilasyfikacyjne roczne

§23

2. Oceny biezace i1 srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali 1 kryteriow:

ocena

kryteria oceniania

opis stowny opis
cyfrowy

skrot

celujaca 6

cel

wiedza ucznia wykracza poza sformutowane wymagania

bardzo dobra 5

bdb

uczen opanowal material programowy 1 potrafi go
bez problemu wykorzysta¢ w sytuacjach pozaszkolnych,
wykazuje si¢ samodzielno$cig myslenia, potrafi rozwigzywac
zadania nietypowe

dobra 4

db

uczen prezentuje poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajacy sprawne i samodzielne postugiwanie si¢ nim
przy rozwigzywaniu zadan typowych

dostateczna 3

dst

uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z podstawowego
poziomu wymagan, ktore pozwalaja na wykonywanie zadan
0 $rednim stopniu trudnosci

dopuszczajaca 2

dop

uczen opanowatl wiadomo$ci i1 umiejetnosci konieczne
i niezbedne dla danego przedmiotu, potrzebne w zyciu

niedostateczna 1

ndst

uczen nie opanowal wiadomos$ci w stopniu koniecznym
do kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej lub,
w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej,
do ukonczenia szkoty

a) Obowiazuja roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne na podstawie
ocen czastkowych, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng - na podstawie oceny S§rodrocznej
I ocen czgstkowych uzyskanych przez uczniow w drugim okresie.

5. Prace pisemne sg punktowane. Przeliczanie punktow na oceny czastkowe odbywa si¢
wedtug nastepujacej skali (w stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do uzyskania

punktoéw).

90%-100% + poprawnie

rozwigzane zadanie
dodatkowe

90%-100%
70% - 89%
55% - 69%

celujaca (6)

bardzo dobra (5)
dobra (4)
dostateczna ( 3)
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6.

10.

11.

12.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

40% - 54% dopuszczajaca (2 )
ponizej 40% niedostateczna (1)

W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych zapisow:
a) przy ocenach czastkowych oraz propozycjach ocen $rodrocznych i rocznych
- znakoéw .+ lub -7
b) skrotu - ,,nb” w przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pracy
pisemnej
c) skrotu — ,np.” lub daty w przypadku zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania
do zaje¢ edukacyjnych
d) skrotu —,,zw” - w przypadku zwolnienia ucznia z odpowiedzi ustnej badz pracy
pisemnej
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tego przedmiotu.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej lub z nauki drugiego jezyka obcego, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
(uchylony)

1. Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktorego
podstawa programowa ksztatcenia przewiduje nauke¢ jazdy pojazdem silnikowym,
zwalnia z realizacji tych zaj¢¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze numer
i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne lub nauczyciele
prowadzacy zastepstwo merytoryczne.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 24

Ocenianie powinno by¢ rytmiczne i1 zaplanowane. Nauczyciel nie powinien na tydzien

przed klasyfikacja srodroczna badz roczng wystawiac¢ kilku ocen.

Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego oceniania. Minimalna liczba ocen

czastkowych powinna wynosi¢:

- trzy -dla przedmiotu, ktory odbywa si¢ raz w tygodniu (1 godz.)
- cztery - dla przedmiotu o wigkszej tygodniowej liczbie godzin

1 Nauczyciel powinien ocenia¢ rozne formy pracy ucznia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypowiedzi ustne;.

2.  Nauczyciele przedmiotow zawodowych (zajecia prowadzone w formie
praktycznej) oceniaja praktyczne umiej¢tnosci ucznia zdobyte w czasie kazdego
bloku zajec.

3.  Na koniec kazdej jednostki modulowej przeprowadzony jest pisemny test
podsumowujacy.
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11.
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13.
14.

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

Uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian w ciggu dnia (nie dotyczy prac przekladanych
na prosbe uczniow).

Liczba sprawdzianéw i prac klasowych w ciggu tygodnia nie moze przekracza¢ trzech
(nie dotyczy prac przektadanych na prosbe uczniow).

Kazdy sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany na tydzien przed jego odbyciem a praca
klasowa na dwa tygodnie i poprzedzone wpisem do dziennika lekcyjnego najpdzniej
tydzien przed wyznaczonym terminem.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne (sprawdziany, wypracowania itp.) powinny by¢
udostepnione do wgladu uczniom przez nauczyciela przedmiotu w ciggu dwdch tygodni.
1. (uchylony)

2. (uchylony)

Nauczyciele jezyka polskiego, jezykéw obeych i matematyki, ze wzgledu na specyfike

przedmiotu, mogg udost¢pni¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniom

W ciggu trzech tygodni.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej, jezeli nie udostepnit

do wgladu uczniom poprzednich prac sprawdzonych i ocenionych.

Formy i metody sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci

1. Kartkowka - dotyczy trzech ostatnich tematéw lekcji, bez zapowiedzi, czas
trwania: 15-20 minut.

2. Sprawdzian - obejmuje jeden dziat programowy, zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem, poprzedzony wpisem w dzienniku, czas trwania 45 minut.

3. Praca klasowa — moze obejmowac kilka dzialdow przedmiotu, zapowiedziana

z dwutygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona wpisem w dzienniku, lekcja

powtdrzeniows, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne

Test kompetencji

Zadania domowe, notatki

Odpowiedz ustna

Prace wlasciwe dla danego przedmiotu (np. ¢wiczenia praktyczne, sprawozdania,
wypracowania i inne)

8.  Probny egzamin maturalny

No o &~

9 Probny egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zajec:

a bez podania przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem, jeden raz
w przypadku przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja si¢ jedng godzing lekcyjng
tygodniowo, dwa razy w okresie w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢
dwie i wiecej godzin lekcyjnych w tygodniu,

b w pierwszych dniach wrze$nia z powodu braku podrecznikéw,

c z powodu choroby po usprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej co najmniej jeden
tydzien; okres, w ktérym uczen moze by¢ nieprzygotowany, nie moze by¢ dluzszy
niz tydzien.

Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w §24 pkt. 10 lit a, nie

przystuguje uczniom klasy programowo najwyzszej w ostatnim okresie nauki.

Nauczyciel ma prawo oceni¢ ucznia na ocen¢ czastkowa niedostateczng w przypadku,

gdy uczen z nieuzasadnionych powodow nie wywigzat si¢ z prac dodatkowych

podjetych z wiasnej inicjatywy.

(uchylony)

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
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przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii

1. uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) zobowigzani sa dostarczy¢ opini¢
lekarza do wychowawcy klasy nie pdzniej niz do 30 IX biezacego roku szkolnego,

2. w przypadkach losowych, zaistnialych w trakcie roku szkolnego, opini¢ lekarza
nalezy dostarczy¢ w terminie do 14 dni od daty jej wystawienia,

3. (uchylony)

4.  (uchylony)
5. (uchylony)

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacych warunki, o ktérych mowa w art.

71b ust.3b Ustawy, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,

z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego.

1.  niepelnosprawnosci sprzezone — nalezy przez to rozumie¢ wystepowanie u dziecka
niestyszacego lub  staboslyszacego, niewidomego Iub stabowidzacego,
Z niepelnosprawnoscia ruchowa, z uposledzeniem umystowym albo z autyzmem
co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci

2. w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki lub technologii informacyjnej (nie

dotyczy ucznidéw klas, w ktorych te przedmioty sg zgodne z profilem ksztatcenia lub sg

realizowane na poziomie rozszerzonym) na podstawie opinii 0 ograniczonych

mozliwoséciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz

na czas okreslony w tej opinii.

(uchylony)

(uchylony)

Rodzice /prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni maja prawo

wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Zespotu 0 udzieleniu zezwolenia na indywidualny

tok nauki.

Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja w zajeciach z religii, maja prawo uczestniczy¢

W zajeciach z etyki.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego

stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

1  Uczen, o ktorym mowa w pkt.21, jest monitorowany w zakresie realizowania
zalecen zawartych w opinii/orzeczeniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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§ 25. Zasady klasyfikacji Srédrocznej i rocznej

Klasyfikacja $srodroczna przeprowadzana jest raz w roku na koncu 19 tygodnia nauki
I polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug
skali, o ktorej mowa w §23 pkt.2 i pkt.3 oraz §26 pkt.S8.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §23 pkt.2
i pkt.3 oraz §26 pkt.8. Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest raz w roku:

a) w kwietniu dla klas maturalnych

b) w czerwcu, w przedostatnim tygodniu zaje¢ dla klas programowo najwyzszych

Zasadniczej Szkolty Zawodowej Nr 1

c) w czerwcu dla pozostatych klas
10 dni przed terminem klasyfikacji nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne wpisuja do dziennika przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne,
a wychowawca - przewidywang roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, oceng wpisuje,
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym, wychowawca klasy.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
odbywajacych si¢ poza Zespotem (na podstawie odpowiedniej umowy) ustala kierownik
praktycznej nauki zawodu.
1.  Warunkiem ustalenia pozytywnej oceny uczniowi z zajec¢ praktycznych jest:

a) przedktadanie kierownikowi praktycznej nauki zawodu wiasciwych wpisow
w dzienniczku praktyk do 10. kazdego miesigca trwania tych zaje¢, a w
przypadku praktyk zawodowych — w pierwszym tygodniu miesigca
nastepujacego po odbyciu tych praktyk,

b) uzyskanie pozytywnych ocen z praktycznej nauki zawodu lub praktyk
zawodowych.

Ocenianie i Klasyfikowanie zaje¢ prowadzonych w systemie modutowym

1. Kazda jednostka modutu konczy si¢ oceng, ocena koncowa z modutu uwzglednia
oceny z poszczegdlnych jednostek. Kazda z jednostek musi konczy¢ si¢ ocena
pozytywng, aby koncowa ocena byla pozytywna. Wychowawca klasy prowadzi
dla kazdego ucznia dokumentacje ocen z poszczegoélnych jednostek i uczestniczy
w ustalaniu oceny koncowej z modutu sktadajacego si¢ z kilku jednostek, razem
Z nauczycielem prowadzacym zajgcia z jednostki konczacej modul.

2. W przypadku zaje¢ modutowych prowadzonych w ciggu roku przez wigcej niz
jednego nauczyciela, $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng ustalaja wspdlnie
wszyscy nauczyciele. W kwestiach spornych decyduje $rednia ocen z danego
modutu.

3. Propozycja oceny z modutu konczacego si¢ w trakcie roku szkolnego ustalana jest
na tydzien przed zakonczeniem modutu. Ocena ustalana jest przed koncowa rada
klasyfikacyjng. Uczen ma prawo do poprawy oceny po zakonczeniu modutu
W terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz 3 dni przed koncowa rada
klasyfikacyjng.

4. Egzamin poprawkowy w przypadku rocznej oceny niedostatecznej z modutu uczen
zdaje z zakresu jednostek, z ktoérych otrzymat ocene¢ niedostateczna.
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Przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwage

systematyczno$¢ pracy ucznia.

Uczen ma prawo poprawi¢ zaproponowang przez nauczyciela roczng oceng

klasyfikacyjng, jezeli spetnit nastepujace warunki:

1.  systematycznie pracowal przez caly okres i ma frekwencje na poziomie oceny

dobrej zachowania

2.  zglosit che¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej

Termin 1 forme¢ poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej ustala nauczyciel

Z zainteresowanym uczniem.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas przedstawiajg

osiggnigcia uczniow oraz analizujg przyczyny niepowodzen szkolnych mlodziezy.

Ustalona przez nauczyciela prowadzacego poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujacego materiat nauczania z catego roku szkolnego
lub, w przypadku oceny niedostatecznej, w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, ucznidw danej klasu oraz ocenianego ucznia. Rada Pedagogiczna podejmuje

uchwate w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na =zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,
2. spelniajacy obowiazek nauki poza Zespotem.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 25 ust.
11 pkt. 1.

Srednia ocen $rodrocznych i rocznych dla kazdego ucznia i poszczegdlnych klas jest
liczcona z uwzglednieniem wszystkich zaje¢ edukacyjnych (obowigzkowych
I nieobowigzkowych) okreslonych w szkolnym planie nauczania.

(uchylony)

Petnoletni uczen Zespotu, ktory po raz kolejny w cyklu ksztalcenia nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, moze zosta¢ skreslony
z listy ucznidw z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach szkolnych
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I niewykorzystania danych mu mozliwosci ukonczenia szkoty.

§ 26. Ocenianie zachowania

1.  Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy, biorac
pod uwage stopien respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j
Dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu

Dbatos$c o pickno mowy ojczystej

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
Okazywanie szacunku innym osobom.

rzyktadowe zachowania, ktore moga wptynaé na ocen¢ zachowania ucznia:
Pozytywne:
a) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
b) dzialalnos¢ na rzecz Zespotu
¢) dziatalno$¢ na rzecz klasy
d) udziat w zawodach sportowych
e) pomoc w organizowaniu i przeprowadzeniu imprez szkolnych
f) pomoc kolegom w nauce
g) praca w Samorzadzie Uczniowskim
h) praca w kotach zainteresowan
2. Negatywne:
a) przeszkadzanie innym uczniom i nauczycielowi w realizowaniu zaj¢é
edukacyjno-wychowawczych
b) niewykonywanie polecen nauczyciela
c) aroganckie zachowanie wobec pracownikow Zespotu
d) zaczepki stowne 1 fizyczne, bojki
e) wulgarne stownictwo
f) niszczenie mienia szkolnego
g) spdznianie si¢ na lekcje, ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione nieobecnos$ci
na zajeciach edukacyjno-wychowawczych
h) brak obuwia zmiennego i identyfikatora
1) kradziez
J) palenie papieroséw
k) picie alkoholu
1) zazywanie srodkéw odurzajacych, narkotykow
4.  Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
klasy powinien uwzgledni¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczace
zaburzen lub odchylen zachowania ucznia.

b N o O ~ w0 D
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1. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2. Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

7. (uchylony)

8.  Szczegoétowe kryteria oceny zachowania ucznia

Zachowanie

Kryteria

Wzorowe

Uczen maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, nie ma
nieusprawiedliwionych godzin dydaktycznych, bierze czynny udziat

w zyciu Zespotu, wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow, pomaga kolegom z klasy w nauce i w rozwigzywaniu innych
problemow, jego kultura osobista i jezyk nie budza zadnych zastrzezen,
szanuje prace innych, jest zawsze taktowny, nie ulega nalogom, zna swoja
warto$¢, ale potrafi zachowac obiektywizm przy ocenie wlasnej osoby.

Bardzo dobre

Uczen wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne, ma nie wigcej niz
10 nieusprawiedliwionych godzin dydaktycznych, bierze udziat w zyciu
Zespotu, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
pomaga kolegom z klasy w nauce i w rozwigzywaniu innych problemow,
jego kultura osobista 1 jezyk nie budza zastrzezen, szanuje prace innych,
jest taktowny, nie ulega natogom, zna swoja warto$¢, ale potrafi zachowac
obiektywizm przy ocenie wlasnej osoby.

Dobre

Uczen ma wlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych, liczba
nieusprawiedliwionych godzin od 11 do 30, jego kultura nie budzi
zastrzezef, sumiennie wykonuje powierzone mu prace, szanuje mienie
publiczne, nie ulega natogom( papierosy, alkohol, narkotyki), bierze udziat
w pracach dodatkowych, jest chetny do wspotpracy.

Poprawne

Uczen nie zawsze zadowalajaco wypelnia obowigzki szkolne, czasami
opuszcza lekcje (od 31 do 60 godzin nieusprawiedliwionych),
sporadycznie angazuje si¢ w prace spoteczne, jego kultura osobista budzi
niewielkie zastrzezenia np. zdarza mu si¢ ulega¢ emocjom, czego efektem
moze by¢ wulgarne stownictwo 1 niestosowne zachowanie, stara si¢ unikac
nalogow, zdarza sie, iz zapomina o obuwiu na zmiang i identyfikatorze.

Nieodpowiednie

Uczen nie zawsze wypelnia obowiazki szkolne, czesto opuszcza lekcje
(powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym),
nie angazuje si¢ w prace spoleczne, jego kultura osobista budzi
zastrzezenia np. ulega emocjom, czego efektem jest wulgarne stownictwo
I niestosowne zachowanie, pali papierosy, ale stara si¢ unika¢ natogow,
zapomina 0 obuwiu na zmiang i identyfikatorze.

Naganne

Uczen uchyla si¢ od wypelniania obowiazkéw szkolnych (powyzej 150
godzin nieusprawiedliwionych w  roku szkolnym, spdznienia),
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dezorganizuje prace nauczycieli (brak zeszytu, pomocy do zajec,
nieodpowiednie zachowanie, rozmowy z kolegami, Kkorzystanie
z telefonéw komoérkowych Iub innych urzadzen -elektronicznych,
nie stosowanie si¢ do zasad regulaminu pracowni), odnosi si¢ arogancko
do pracownikéw szkoly, czesto prowokuje sytuacje zagrazajace zdrowiu
| bezpieczenstwu innych, dewastuje mienic szkoly, przychodzi
pod wptywem alkoholu, pali papierosy, uzywa srodki odurzajace w czasie
zaje¢ lub imprez szkolnych, dopuszcza sie¢ agresji stownej lub fizycznej
wobec rowiesnikow.

Na

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. W wyjatkowych wypadkach, w ciggu 2 dni od ustalenia przewidywanej
klasyfikacyjnej oceny zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy klasy z prosba o zmiang oceny.

2. Wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
organizuje spotkanie, w ktérym wuczestniczy oprocz niego przedstawiciel
samorzadu klasowego, jeden z nauczycieli uczacych w tej klasie, pedagog,
psycholog oraz zainteresowany uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie).

3. Po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow)
dotyczacych w szczegodlnosci innych, nieznanych dotad osiagnig¢ ucznia,
przeprowadza si¢ tajne glosowanie. W glosowaniu bierze udzial wychowawca
klasy, pedagog, psycholog szkolny, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorzadu
klasowego.

4. W przypadku korzystnego dla ucznia wyniku glosowania, wychowawca klasy
podwyzsza oceng zachowania ucznia.

5. Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania nie moze byc
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6.  Ze spotkania sporzadza si¢ notatke, pod ktdrag podpisujag si¢ jego uczestnicy.

§ 27. Informowanie ucznidow i rodzicow (opiekunéw prawnych) o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach uczniow

poczatku kazdego roku szkolnego (dwie pierwsze lekcje) kazdy nauczyciel informuje

ucznidow danej klasy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw
I kryteriach oceniania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klas
1.

2.

yfikacyjnej.

Wymagania edukacyjne sg do wgladu dla ucznidow 1 rodzicéw (prawnych opiekunow)
w bibliotece szkolnej.

Wychowawca klasy w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki informuje ucznidéw,
na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy, a rodzicow (prawnych opiekunow)
na pierwszym spotkaniu w miesigcu wrze$niu, o zasadach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawca klasy napierwszym spotkaniu we wrze$niu informuje rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub uczniéw petnoletnich o:

1. proponowanych terminach zebran w ciggu danego roku szkolnego

2. mozliwosciach kontaktowania si¢ i otrzymywania informacji dotyczacych szkoty

I uczniow, w tym przez Internet
3. terminie i formie usprawiedliwiania niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych
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4. procedurach dotyczacych skutkow nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Podczas dni otwartych nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
informujg rodzicéw (prawnych opiekundéw) o wymaganiach i sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne wraz z uzasadnieniem opisowym lub punktowym
oceny, uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie dwéch tygodni od napisania
pracy, a w terminie do trzech tygodni z przedmiotéw: jezyk polski, jezyki obce,
matematyka.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3a dodatkowo uzasadni¢.

Najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne informujg
uczniow w formie ustnej o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
Wychowawca klasy podaje uczniom proponowane oceny klasyfikacyjne w formie
zestawienia pisemnego i zobowigzuje ich do poinformowania rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub przekazuje zestawienie bezposrednio na zebraniu z rodzicami.
Wychowawca klasy ma obowigzek odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym (tematyka
spotkan z rodzicami oraz tematyka godzin do dyspozycji wychowawcy) fakt zapoznania
rodzicow (prawnych opiekundw) iucznidow z trescig zawarta w §22-§26 niniejszego
Statutu.

Rodzice, ktorzy byli nieobecni na zebraniu z wychowawca klasy i nie skontaktowali si¢
znim indywidualnie w innym terminie, nie moga si¢ powotywa¢ na brak informacji
0 przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

§ 28. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

(uchylony)

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy odbywa si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, wychowania

fizycznego, praktycznej nauki zawodu oraz zaj¢¢ praktycznych, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji wchodza:

1.  Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3. Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

(uchylony)
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Zestawy do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel egzaminujacy
i dostarcza je w terminie ustalonym przez Dyrektora do sekretariatu Zespotu. Dyrektor
lub wicedyrektor zatwierdza zestawy egzaminacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany do opracowania
I ztozenia w edlug acego Zespotu zakresu materialu wymaganego na edlug ac
poprawkowym oraz wymagan przewidzianych na ocen¢ dopuszczajacg edlug ace
w dniu zakonczenia roku szkolnego w celu udostepnienia zainteresowanym uczniom
oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom).

Uczen w trakcie egzaminu poprawkowego (w czeSci ustnej) losuje jeden zestaw
Z co najmniej dwoch zestawow egzaminacyjnych.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej:

1.  Czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu poprawkowego,

2. Rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egzaminu poprawkowego,

3. Oglasza wyniki egzaminu pprawkowego.

Czas trwania egzaminu poprawkowego ustala nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu
Z przewodniczacym:

1. Czgsc¢ pisemna — od 45 do 90 minut,

2. Czg&¢ praktyczna — do 90 minut,

3. Cze$¢ ustna — do 20 minut,

4.  Czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej — do 20 minut.

Pomiedzy czgsécig pisemng i ustng egzaminu poprawkowego ustala si¢ przerwe trwajaca
co najmniej 15 minut.

Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja, o ktorej mowa w §28 ust.5.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegélnosci:  sktad  komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego, uzyskang ocen¢. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen moze uzyska¢ ocen¢ z egzaminu poprawkowego wedtug obowiazujacej skali
ocen w Zespole.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] lub, w przypadku ucznia klasy programowo najwyzszej, nie
ukonczyt szkoty (z zastrzezeniem §25 ust 11. pkt. 1).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia biezacego
roku.
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§ 29. Egzamin klasyfikacyjny

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastepujacych przypadkach:

1.  Brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego nate zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) ztozony
najpézniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
pod warunkiem uzyskania jej zgody na ten egzamin.

3. Uczen realizuje indywidualny tok nauki.

4.  Uczen spetnia obowigzek nauki poza szkola.

5. Uczen zmienia typ szkoly lub profil klasy, w przypadku réznic programowych
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

W obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego maga by¢ obecni w charakterze obserwatorow-

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z wychowania fizycznego, informatyki, praktycznej nauki zawodu i zajec

praktycznych, ktory ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujacy

w porozumieniu z Dyrektorem:

1. Czg¢$¢ pisemna - od 45 do 90 minut,

2. Czgs$¢ ustna - do 20 minut,

3. Cze$¢ praktyczna — do 90 minut,

4.  Czas na przygotowanie si¢ ucznia do odpowiedzi ustnej - do 20 minut.

Pomigdzy czeg$cia pisemng i ustng egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ przerwe

trwajacg co najmniej 15 minut.

Ocen¢ z egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel egzaminujacy w uzgodnieniu

Z komisjg egzaminacyjna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

W szczegdlnosci:

1. Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w §29 ust. 4, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w §29
ust. 1 pkt 4 - sktad komisji;

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3. Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4. Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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(uchylony)
(uchylony)

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 30 ust. 2.

§ 30. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie, jesli uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgloszg do Dyrektora zastrzezenia, o ktorych mowa w § 30
ust. 2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacynej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacynej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z Zespotu lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne;

2 W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog szkolny,

e) psycholog szkolny,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow

Nauczyciel, o ktérym mowa w §30 ust.5 pkt 1 lit.b, moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w §30 ust. 3 pkt. 1

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w §30 ust. 7 pkt. 1, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w §30 ust. 3 pkt. 1, wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 31. Ewaluacja Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania

W procesie ewaluacji Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania biorg udziat:

1. Uczniowie podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych i zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego

2.  Rodzice w trakcie zebran rodzicielskich i indywidualnych rozmow
z nauczycielami

3. Nauczyciele (podczas zebran: Rad Pedagogicznych, zespotéw przedmiotowych,
zespolow wychowawczych).

Po zakonczeniu roku szkolnego podmioty, o ktorych mowa w §31 ust. 1, poddaja

weryfikacji Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania, formutujg wnioski.

Ewaluacje Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Uwagi, wnioski i propozycje zmian do obowigzujacych Zasad Wewnatrzszkolnego

Oceniania mogg zglaszac:

1.  Rada Pedagogiczna,

2. Samorzad Uczniowski,

3. Rada Szkoty,

4.  Zespoly Przedmiotowe.

5. Rada Rodzicow

Uwagi, wnioski 1 propozycje zmian do Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania nie moga

by¢ sprzeczne z wymieniong W § 1 podstawa prawna niniejszego Statutu.

Obowigzuje nastepujaca procedura przy zgtaszaniu uwag, wnioskOw i propozycji zmian

do Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania:
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1.  Opracowane na pisSmie materialy nalezy przekaza¢ do sekretariatu Zespotu,

2. Rada Pedagogiczna analizuje materiaty, o ktorych mowa w ust.6, i w wyniku
glosowania bezwzgledng wickszoscig glosow zatwierdza je lub odrzuca, kazdy
z osobna.

§ 32

Do realizacji celéw statutowych Zespot powinien posiadaé i utrzymywaé w nalezytym
stanie nastepujgce pomieszczenia:

Klasopracownie z niezb¢dnym wyposazeniem,

Pracownie zawodowe z niezbednym wyposazeniem,

Biblioteke,

Sale gimnastyczng i urzadzenia rekreacyjno-sportowe,

Gabinet pielegniarki szkolnej,

Gabinet pedagoga szkolnego,

Gabinet psychologa szkolnego,

Gabinet doradcy zawodowego (SZOK)

7. Szatnie,

8.  Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni szkolnych, ktore okreslaja odrebne
regulaminy opracowane z uwzglednieniem odrgbnych przepiséw 1 specyfiki zajeé, sa
umieszczone w widocznych miejscach i zatwierdzone przez Dyrektora.

R O N

§ 33. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
I pracownikow obstugi.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracownicy Zespolu, podczas lub w zwigzku
Z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzystaja z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w Kodeksie Karnym.

Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania 0s6b wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§34. Zadania nauczycieli i innych pracownikéow Zespolu zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel zobowigzany jest do natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie ich bezpieczenstwu.
Nauczyciel lub inny pracownik Zespolu powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
o wszelkich  dostrzezonych  zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw badz pracownikow Zespotu.
Upowazniony przez Dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien:

a) zwroécic si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren Zespotu o podanie celu

pobytu,

b) wyda¢ identyfikator,

C) w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora.
Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
Zespotu, w razie potrzeby zwrédci¢ si¢ o podanie celu ich pobytu, zawiadomi¢
pracownika obstugi Zespotu.
Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.
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§ 35. Obowigzki nauczyciela

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Zespotu, wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel zobowigzany
jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dlakazdego czlowicka; dba¢ o ksztaltowanic u ucznidow postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych
narodow, ras i §wiatopogladow.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece ucznidow.
Nauczyciel w swoich dzialaniach ksztalcacych, wychowawczych i opiekufczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
| obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Zadania nauczycieli zwigzane s3 w szczegdlnosci z:
1.  Prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego, w szczego6lnosci przez:
a) realizacje obowigzujacej podstawy programowe;j,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) przygotowanie ucznia do praktycznego wykorzystywania wiedzy teoretycznej,
e) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,
f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej,
Dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
3.  Stalym doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i1 podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej,
Wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
Utrzymywaniem kontaktu 1 wspotdziataniem z rodzicami,
6. Systematyczno$cia, bezstronnosciag i obiektywizmem w ocenie ucznidéw oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem,
7. Udzielaniem pomocy w przygotowaniu uczniow do egzamindéw wewnetrznych
I zewngtrznych,
8.  Udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow
poprzez m.in.:
a) aktywne organizowanie samopomocy kolezenskiej,
b) wystgpowanie do Dyrektora =z wnioskami o organizacje zajeé
nadobowigzkowych dydaktyczno-wyréwnawczych dla grupy uczniow,
c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w porozumieniu
z wychowawca klasy,
9. Udzielaniem pomocy uczniom szczegélnie zdolnym w rozwijaniu ich
zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez m.in.:
a) pomoc w przygotowaniu do konkursow, turnicjow 1  olimpiad
przedmiotowych,
b) wystgpowaniec do Dyrektora =z wnioskami o organizacj¢ zajec
nadobowigzkowych,
c) indywidualne podejscie umozliwiajgce zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
w zakresie rozszerzonym.

N
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10. Zapoznaniem ucznidw z przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
obowigzujgcymi na stanowisku pracy i nauki; wywieszenie w miejscu prowadzenia
zaje¢  (warsztat, laboratorium, pracownia) regulaminu porzadkowego,
zawierajacego zasady bhp i1 ppoz,

11. Organizowaniem stanowisk pracy i nauki zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
I higieny pracy,

12. Pelnieniem dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z obowigzujacym
w Zespole grafikiem, a takze natychmiastowe interweniowanie w przypadkach
nieodpowiedzialnych zachowan uczniow, stanowigcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa lub bedacych aktami wandalizmu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidow oraz ich rodzicow

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz

o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw.

§ 36. Prawa nauczyciela

Nauczyciel ma prawo do:

1.  poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu; w przypadku naruszenia tego
prawa nauczyciel moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej i innych wlasciwych
przewidzianych prawem instytucji,

2.  warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno —
wychowawczych,

3. pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdéw, doradcéw metodycznych powiatu piaseczynskiego i instytucji
o$wiatowych,

4.  zglaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
Zespotu,

5. proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrazania,
po akceptacji przez wtasciwe organy Zespotu,

6.  otrzymywania nagrdd za wyrdzniajaca prac¢ wychowawczo-dydaktyczng lub inne
szczegblne osiggnigcia,

7. wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza obowigzujace podstawy
programowe,

8.  ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Nauczyciel powinien wykonywaé prace sumiennie i1 starannie oraz stosowacé si¢

do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami

prawa lub umow3 o pracg.

Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczego6lnej opieki ze strony

Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§ 37. Zespoly

Na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wilasnej inicjatywy Dyrektor moze tworzy¢
zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

Cele i zadania zespotu, zadania przewodniczacego i ich czlonkéw okresla regulamin
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.
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§ 38. Wychowawca klasy

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miare
mozliwos$ci sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu danego etapu
edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce danego oddziatu.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1.  Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2. Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3.  Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.
W celu realizacji zadan wychowawca powinien:

1.  planowac i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespOt
uczniowski,
b) wustala¢ tres¢ 1 forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
2.  otacza¢ indywidualng opiecka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
3. informowaé na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow

0 zasadach oceniania zachowania uczniow,

4.  wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw
szczegoblnie uzdolnionych, jak i z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

5.  utrzymywac kontakty z rodzicami uczniéw w celu:

a) ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych wychowankow,
b) wspoldziatania w procesie wychowania, o ktorym mowa w §49 ust.4
C) wilaczania ich w sprawy klasy i Zespotu,

6.  wspotpracowac z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami,
Swiadczacymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan 1 szczegOlnych uzdolnien uczniéw, organizujacymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie Zespotu 1 w placowkach pozaszkolnych,
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa,

7. ustala¢ klasyfikacyjne oceny zachowania zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania obowigzujacymi w Zespole,

8. omawia¢ z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow wyniki nauczania
w swoim oddziale,

9. opracowa¢ wspdlnie z samorzadem klasowym, na podstawie Programu
Wychowawczego Zespotu 1 Programu Profilaktyki, plan wychowawczo-
opiekunczy klasy z uwzglednieniem zadan Zespotu 1 sugestii rodzicow,

10. podejmowa¢ dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

11. wspoélpracowac z psychologiem, pedagogiem szkolnym i pielegniarka,
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12. wspdlnie z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym otacza¢ szczegdlng opieka
ucznidow mieszkajacych poza miejscem statego zamieszkania, np. na stancji;
opieka ta winna, mi¢dzy innymi, polega¢ na:

a) kontaktach wychowawecy z opiekunem ucznia,

b) kontaktach wychowawcy z osobg wynajmujgcg stancje,

Cc) pomocy (w sytuacjach trudnych) w nawigzywaniu kontaktow ucznia
z Poradnig ~ Psychologiczno-Pedagogiczng oraz  innymi  instytucjami
opiekunczymi.

Formy wykonywania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

Wychowawca zobowigzany jest do wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)

swoich wychowankow.

1. Podstawowa formg wspoOtpracy s3a zebrania rodzicielskie, organizowane
co najmniej dwa razy w ciggu okresu (w zalezno$ci od potrzeb).

2.  Informacj¢ o zebraniu przekazuje wychowawca klasy rodzicom poprzez ucznidow
z wyprzedzeniem co najmniej 7 -dniowym przed planowanym terminem
spotkania.

3. W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami oraz inne zaproszone osoby — za zgoda Dyrektora.

4.  Nieobecni na zebraniu rodzice (prawni opiekunowie) powinni zostaé
poinformowani przez wychowawce klasy w formie pisemnej o grozacych ocenach
niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 3 tygodni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym oddziale

wychowawca klasy jest koordynatorem dziatah wychowawczych wobec uczniow.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie

Z odrebnymi przepisami. Szczegélnie odpowiedzialny jest za prawidlowe i terminowe

prowadzenie dokumentacji szkolnej:

1.  Dziennika lekcyjnego,

2. Arkuszy ocen,

3. Swiadectw szkolnych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych  w tym zakresie placowek oraz instytucji o$wiatowych

i naukowych.

§ 39. Pedagog, psycholog szkolny i doradca zawodowy

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy

W szczegolnosci:

1.  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2.  Okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
4.  podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
Z Programu Wychowawczego Zespotu i Programu Profilaktyki, o ktorych mowa
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w odrgbnych przepisach, w stosunku do wucznidw, z udzialem rodzicéw
i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
Z Programu Wychowawczego Zespotu i Programu Profilaktyki, o ktorych mowa
W odrebnych przepisach,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespét na rzecz uczniow,
rodzicoOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia
i zawodu w przypadku, gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,
dziatanie na rzecz =zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

W Zespole zatrudniony jest doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
W szczegblnosci:

1.

2.

3.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego kierunku ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji

na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym

dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

C) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji 1  organizacji =~ wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznibw 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) udzielania indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

h) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

i) koordynowania dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej
przez Zespot,

J)  wspierania w  dzialaniach  doradczych  rodzicow 1  nauczycieli
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie
informacji 1 materialdow do pracy z uczniami,

k) wspotpracy z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji
dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;,
zawartych w programie wychowawczym Zespotu i programie profilaktyki,
0 ktorych mowa w odrebnych przepisach.

I) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
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poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowej,
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny. Do zadan psychologa szkolnego nalezy
W szczeg6lnosci:

1

2

3

a1

= O 00

11

12

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych

okreslanie form 1 sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty

wspieranie dzialan wychowawczych nauczycieli

dziatanie na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej

wspolpraca z urzedami, placowkami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci
i mlodziezy poza szkota

terapia indywidualna mtodziezy z problemami emocjonalnymi

przeciwdziatanie uzaleznieniom, promowanie zdrowego stylu zycia

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron uczniow

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow.

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 39a Koordynator do spraw bezpieczenstwa

W Zespole moze by¢ powolany koordynator do spraw bezpieczenstwa. Do jego zadan
nalezy w szczegolnosci:

1

2

3

a1

integrowanie dzialan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa
koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w Zespole Programu Wychowawczego i programu Profilaktyki

wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki Zespolu procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozeniach

pomoc przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami (Policja, Straz
Pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow
dzieci 1 mtodziezy

promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy

dokumentowanie dziatan i doskonalenie wtasne
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§39b Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna i szkolne centrum multimedialne stuzg realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow
bibliotek i o$rodkow informacji. Peni role osrodka informacji dla uczniow i nauczycieli.
Prawa i obowiazki ucznia w bibliotece:

1.
2.
3.

4.

5.
6.
7

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie.

Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki,

a biblioteka nie ma na nig innych zamoéwien, moze uzyskac jej prolongate.

W zamian za zgubiong lub zniszczong ksigzke uczen winien odkupi¢ taka sama
ksiazke (w przypadkach szczegdlnych nauczyciel-bibliotekarz moze wyrazi¢ zgode
na zwrot innej ksigzki o tej samej wartosci).

Za ksigzki i czasopisma nieoddanie w terminie naliczane sg kary (wysoko$¢ kar
zawarta jest w regulaminie).

Ksigzki z ksiegozbioru podrgcznego udostgpniane sg wytacznie na miejscu.

W bibliotece obowigzuje cisza.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbiorow podczas zajecé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna, stosujac wlasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, petni
nastepujace funcje:

1.

kztatcagco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rowijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z nauka szkolng indywidualnymi zainteresowaniami uczniow oraz
przysposabianiem ich do samoksztatcenia;

b)  przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji oraz z sieci
biblioteki 1 osrodkéw informacji naukowej, technicznej 1 organizacyjne;j;

c)  ksztattowanie kultury czytelniczej do poszanowania ksigzki, czasopism
1 innych materiatow bibliotecznych,

d)  ksztattowanie postaw moralnych uczniow,

e) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ i w wyborze
zawodu,

f)  shuzenie pomocg nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zwlaszcza przez wspoldzialanie z nim do samodzielnej pracy umystowej i
samoksztatceniowej,

g) pomaga w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu si¢ i pracy tworczej;

h)  uczestniczy w rozwijaniu kultury pedagogicznej sSrodowiska poprzez
gromadzenie, udostgpnianie i popularyzowanie zbioréw z dziedziny
wychowania.

opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a)  wspoltdziatanie z nauczycielami
1 wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan ucznidow, ich
osiggniec 1 trudnosci,

b)  wspieranie prac majacych na celu wyrownanie rdznic w intelektualnym
I kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy z réznych srodowisk spotecznych,
C) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej potrzeb i poziomu kompetencji
czytelniczej uczniow,
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d)  wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania
I shuzenia radg w ich przezwyci¢zaniu.

e) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

f)  okazywanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym
ktopoty wychowawcze,

kulturalno-o$wiatowg poprzez:

a)  uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

b)  wspieranie ksztaltowania umiejetno$ci odbioru kulturalnych oraz ich
tworzenia,

C)  zapewnienie pomocy organizacjom miodziezowym i kotom zainteresowan
W organizowaniu czasu wolnego uczniom.

Praca pedagogiczna z czytelnikiem obejmuje:

1.
2.
3.

udostepnienie zbioréw bibliotecznych,

udzielanie informacji bibliotecznych,

realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, ksztatcenie
uczniow jako uzytkownikoéw informacji naukowej,

wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych

| rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

informowanie nauczycieli o poziomie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowania
analiz na posiedzenie rad pedagogicznych,

prowadzenie z czytelnikiem rozmow o ksigzkach,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, prace z aktywem czytelniczym, analize¢
stanu czytelnictwa ucznidéw (miesigczna, okresowa, roczna),

prowadzenie roznorodnych form wizualnej informacji 1 propagandy ksiazki (napisy,
hasta, cytaty, plakaty)

przygotowanie wystaw 1 wystawek rocznicowych i okoliczno$ciowych,
organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form informacji czytelnictwa

i rozwijania kultury czytelniczej (apele biblioteczne, konkursy czytelnicze, wieczory
literackie,spotkania z autorami, przeglady nowosci wydawniczych, kiermasze
ksiazek).

Prace biblioteczno-techniczne obejmuja:

NN E

11.

gromadzenie zbiorow, ewidencj¢ zbiordw,

biblioteczne opracowanie zbiorow (klasyfikowaniewg systemu UKD),
ktalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotece,

sporzadzanie bibliografii zawarto$ci czasopism,

penumerat¢ czasopism,

konserwacje ksiggozbioru,

selekcje ksiegozbioru,

organizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej (ksiegozbior podreczny,
katalog alfabetyczny

I rzeczowy, kartotekibibliograficzno-zagadnieniowe i tekstowe, zestawienie
biblioteczne),

organizacj¢ udost¢pniania zbiorow, planowanie,

sprawozdawczos¢ statystyka biblioteczna, w tym m.in. opracowanie rocznych
planéw dziatalnosci biblioteki,

sprawozdania z pracy biblioteki.
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W zakresie dziatalno$ci administracyjnej prowadzenie nastepujacej dokumentacji pracy
biblioteki szkolnej:

ksiegi inwentarzowe ksiegozbidr biblioteki szkolnej,

ksiggi inwentarzowe broszur, ksiggi inwentarzowe dokumentow dzwickowych,
ksiegi ubytkow, teczka z dowodami wplywow do ksigg inwentarzowych,

teczka z dowodami ubytkow,

dziennk biblioteki szkolnej

kartoteki czytelnikow,

plany pracy biblioteki szkolnej,

sprawozdania z dziatalno$ci biblioteki szkolne;j,

. statystyka wposazenia,

10. aktywnos$¢ czytelnicza ucznidow.

Funkcjonowanie biblioteki i szkolnego centrum multimedialnego reguluja odpowiednie
regulaminy.

CoNoA~WNE

§ 40. Stanowiska kierownicze

W zespole istnieja stanowiska kierownicze: wicedyrektor, kierownik praktycznej nauki

zawodu, utworzone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Zespdt moze tworzy¢ stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Powierzenia 1 odwolania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor

po zasiggnigciu opinii  organu prowadzacego Zespol, Rady Szkoty oraz Rady

Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

kierowniczego. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

I powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Do zadah wicedyrektorow nalezy:

1.  sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego,

2.  kierowanie praca zespolow wychowawczych,

3. organizowanie i nadzorowanie egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych,
poprawkowych oraz egzamindw zewngtrznych,

4.  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu

zawodowym,

opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli,

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakos$ci pracy Zespotu,

inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan

w zakresie Mierzenia Jakosci Pracy Zespotu,

9. w oparciu o wyniki Mierzenia Jakos$ci Pracy Zespolu opracowywanie planu
rozwoju Zespotu,

10. organizowanie zebrah z rodzicami,

11. koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej
na terenie Zespotu,

12. sprawowanie nadzoru nad organizacja wycieczek i imprez szkolnych oraz prac
spotecznych na rzecz Zespotu i §rodowiska,

13. opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu,

NGO
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14. po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty ustalanie tygodniowego
rozktadu zaje¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

15.  w szczegblnosci do zadan wicedyrektora przedmiotow ogolnoksztatcacych nalezy
nadzoér nad ksztatceniem ogolnym w Zespole,

16. w szczegdlnosci do zadan wicedyrektora przedmiotow zawodowych nalezy nadzor
nad ksztatlceniem zawodowym w Zespole.

Dyrektor upowaznia w formie pisemnej jednego z wicedyrektorow do zastgpowania go

w czasie swojej dtugotrwatej nieobecnosci.

Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1.  organizowanie i kontrolowanie praktycznej nauki zawodu i praktyk w Zespole
I U zewnetrznych pracodawcow

2.  organizacja i koordynacja ksztatcenia modutowego

3. udzial w organizacji egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, analiza
wynikéw oraz wdrazanie wnioskow.

§ 41. Pracownicy ekonomiczno-administracyjni i obshugi

Podstawowym zadaniem pracownikoéw ekonomiczno-administracyjnych i obstugi jest
zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Liczbe 1 strukture stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanowisk obstugi
zatwierdza w arkuszu organizacyjnym Zespotu organ prowadzacy Zespot.

Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
I obstugi ustala Dyrektor.

Godziny pracy dla poszczego6lnych pracownikow ustala Dyrektor zgodnie z przepisami
dotyczacymi pracownikow samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb Zespotu.

§ 42. Rekrutacja

Do Zespotu uczgszczajg absolwenci gimnazjow.
Zasady rekrutacji uczniow wynikaja z obowigzujacego zarzadzenia Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty 1 szkolnego regulaminu rekrutac;ji.
Przy rekrutacji brane sa pod uwage oceny z nastgpujacych przedmiotow:
a) dla zawodu technik organizacji reklamy:
- jezyk polski
- matematyka
- jezyk obcy nowozytny
- historia lub wiedza o spoleczenstwie (wybiera absolwent gimnazjum)
b) dla pozostatych zawodow technikum i zasadniczej szkoty zawodowe;j:
- jezyk polski
- matematyka
- fizyka
- informatyka
Podania uczniow powtarzajacych klase pierwsza z innych szkot rozpatrywane sg
w rekrutacji dodatkowej w sierpniu.
Dyrektor Zespotu decyduje o przyjeciu uczniow do klasy pierwszej w przypadku, gdy
uczen powraca z zagranicy.
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Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej,

b) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych w celu
uzupehienia réznic programowych,

c) zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
do wykonywania danego zawodu.

§ 43. (uchylony)

§ 44. Prawa i obowigzki ucznia

Prawa i obowiazki ucznia okre$laja przepisy szczegolne.
Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1.
2.

3.
4

11.
12.

13.

14.

15.

Domagania si¢ w sposob odpowiedzialny i bez zadnych obaw respektowania
przyshugujacych mu praw

Poszanowania godno$ci  wlasnej w  sprawach osobistych, rodzinnych
i kolezenskich,

Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu,

Wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

Uczestniczenia we wszystkich zajeciach szkolnych przewidzianych w programie
nauczania oraz zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, w pracach kolek
zainteresowan, sekcji sportowych oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach oraz innych imprezach
zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

Korzystania, w celu zdobywania 1 poszerzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ze
wszystkich pracowni 1 pomieszczen dydaktycznych pod opieka nauczyciela,

Do jawnej, obiektywnej i przeprowadzanej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci,

Wsparcia ze strony nauczyciela w opanowaniu materiatu nauczania,

Wsparcia ze strony nauczycieli w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien naukowych,
artystycznych i sportowych

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego
Uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Zespol zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami

Przedstawiania wychowawcy, dyrekcji szkoly 1 nauczycielom swoich probleméw
i uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnienia,

Wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzagdowg oraz w organizacjach
istniejacych w Zespole

Pomocy materialnej 1 opieki socjalnej, na zasadach okreslonych w § 45,

W przypadku naruszania jego praw uczen lub jego rodzice moga odwotaé sie
do organdéw Zespotu oraz Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze.
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Obowigzkiem ucznia jest:

1.

11.
12.
13.

aktywne 1 systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, ktére sa

objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych

zajeciach organizowanych przez klasg lub Zespot,

zachowanie nalezytej uwagi w czasie zaje¢ edukacyjnych, nie rozmawianie

Z innymi uczniami, branie czynnego udziatu w tych zajeciach,

a) nie uzywanie w czasie zaje¢ szkolnych telefonéw komoérkowych ani innych

urzadzen elektronicznych

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych, wykonywanie prac

poleconych przez nauczyciela do samodzielnej realizacji w domu,

przestrzeganie zasad kultury 1 wspélzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,

nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

dazenie do osiggnigcia jak najlepszych wynikOw w nauce, zachowaniu i pracy

spotecznej przy pelnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego, gospodarczego

Zespotu,

godne 1 mozliwie najlepsze reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

przestrzeganie obowigzujacych zasad i norm na terenie Zespotu, w czasie zajec

szkolnych realizowanych poza terenem Zespolu oraz w czasie imprez

organizowanych przez Zespot, takich jak:

a)  Nie palenie tytoniu,

b) Nie uzywanie ani nie przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych,

Cc) Nie wnoszenie na teren Zespolu zadnych przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu lub zyciu,

d)  Noszenie identyfikatora,

e)  Noszenie zmiennego obuwia,

usprawiedliwienie przed wychowawca klasy kazdej swojej nieobecnosci

na zajeciach edukacyjnych w terminie jednego tygodnia od dnia zakonczenia

nieobecnosci 1 nie pdzniej niz do drugiego dnia zaje¢ edukacyjnych w miesigcu

nastepujagcym po powstaniu nieobecnosci 1 nie poOzniej niz do dnia

poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej

dbanie o higiene¢ osobista i czystos¢, schludny wyglad 1 estetyke ubioru,

dbanie o tad 1 estetyk¢ w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach 1 innych

pomieszczeniach na terenie Zespolu, a takze wokoét terenu szkolnego; dbanie

0 sprzet szkolny, urzadzenia i1 pomieszczenia szkolne. W przypadku dokonaniach

zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody

W sposob uzgodniony z Dyrektorem,

Przestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora,

Bezwzgledne stosowanie Statutu i regulaminow funkcjonujacych w Zespole.

Dostarczenie kierownikowi praktycznej nauki zawodu aktualnego zaswiadczenia

lekarza medycyny pracy na tydzien przed uptywem terminu waznosci

poprzedniego zaswiadczenia.
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§ 45. Pomoc materialna dla uczniow

Formami pomocy materialnej §wiadczonej uczniom ze $rodkow budzetu panstwa lub

budzetu powiatu, zwanymi dalej ,,§wiadczeniami”, sa:

1.  Stypendia socjalne,

2 Stypendia szkolne za wyniki w nauce,

3. Stypendia Prezesa Rady Ministrow,

4.  Stypendia Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniéw,

5 Korzystanie z positkow albo refundowanie optat ponoszonych w stotéwce
Swiadczacej ustugi na rzecz Zespotu, prowadzonej przez inny podmiot
na podstawie umowy z Dyrektorem,

6.  Zasitek losowy.

Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej §wiadczen.

Tryb i zasady przyznawania §wiadczen okre§lonych w § 45 ust. 1 pkt 3 i 4 okreslaja

odrebne przepisy.

Zasady przyznawania stypendium socjalnego:

1.  Stypendium socjalne moze by¢ przyznane w zaleznosci od sytuacji materialnej
ucznia, w pelnej lub czesciowej wysokosci.

2. Stypendium socjalne w pelnej wysokosci stanowi dwukrotnos¢ zasitku rodzinnego.

3. Stypendium socjalne w czg$ciowej wysokos$ci stanowi od 30 do 80% stypendium
w petnej wysokosci.
4.  Stypendium socjalne wyptaca si¢ co miesigc z gory. Uczniowi klasy programowo

najwyzszej ostatnie stypendium wyptaca si¢ w ostatnim miesigcu nauki.

Zasady przyznawania stypendium szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce:

1.  Stypendium szkolne za bardzo dobre wyniki w nauce moze by¢ przyznane,
na wniosek wychowawcy klasy, po pierwszym roku nauki uczniowi, ktory spetnit
warunki okreslone w szczegélowym regulaminie, o ktérym mowa w ust. 13.

2. Stypendium szkolne za bardzo dobre za wyniki w nauce stanowi dwukrotno$¢
zasitku rodzinnego.

3. Uczniowi, ktory spelnit warunki okreslone w regulaminie, o ktéorym mowa w ust.
13, wyptaca si¢ jednorazowo stypendium szkolne za bardzo dobre wyniki w nauce
po klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

Zasady korzystania z positkow lub refundowania optat za positki:

1.  Wysokos$¢ optaty wnoszonej przez ucznia za positki w stolowce prowadzonej
przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem jest okreslana
w umowie na dany rok szkolny.

2.  Optata ponoszona przez ucznia wymagajacego szczegodlnej opieki w zakresie
zywienia moze by¢ catkowicie lub czesciowo refundowana.

3. Czgsciowa refundacja optaty, o ktorej mowa w pkt 2, stanowi od 30% do 80%
optaty ustalonej zgodnie z pkt 1.

4.  Wysoko$¢ refundacji optaty ponoszonej przez ucznia za korzystanie z positkow
W stotdwce ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Szkoty.

Zasady przyznawania zasitku losowego:

1.  Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktory przejSciowo znalazt sie¢
w trudnej sytuacji materialnej.

2.  Zasilek losowy moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowej,
jednorazowo lub kilkakrotnie w czasie roku szkolnego.

3. Zasilek losowy nie moze by¢ wyzszy niz pigciokrotnos¢ zasitku rodzinnego.

Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 5 i 6, przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy

niz od wrze$nia do czerwca danego roku szkolnego.
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Swiadczenia, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 5, przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy
materialnej, zwana dalej ,.komisja”, na wniosek ucznia, jego rodzicow, wychowawcy
albo pedagoga badz psychologa szkolnego.

Uchwate komisji, o ktorej mowa w ust.9, zatwierdza Dyrektor.

Komisje, na okres jednego roku szkolnego, powotuje Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty.

Zebrania komisji sg protokotowane.

Szczegdtowy regulamin przyznawania i ustalania wysokos$ci $wiadczen, o ktérych mowa
wust. 1 pkt 1, 2, 516, okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Szkoty.

Komisja przyznaje $wiadczenia w ramach $rodkoéw finansowych przeznaczonych na ten
cel w budzecie Zespotu.

Uczniowie moga otrzymywac¢ pomoc materialng od podmiotow nie bgdacych organem
prowadzacym Zespol, w tym takze ze srodkow nie pochodzacych z budzetu panstwa lub
budzetu powiatu.

§ 46. Nagrody

Celem nagradzania jest motywowanie ucznidow do dalszej pracy i pozytywnych
zachowan.

Nagradzane moga by¢ oddziaty, grupy uczniéw lub pojedynczy uczniowie.

Oddziat moze by¢ nagrodzony za:

1. Prace na rzecz Zespolu (prace promujace Zespol, pomoc w pracach
porzadkowych, remontowych, naprawach i modernizacji sprzgtu),
2.  Przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujacych Zespot,

3. Dbanie o porzadek i estetyke Zespolu (dekoracje okolicznosciowe, prace
porzadkowe, pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach Zespotu),

4.  Postepy w nauce, popraw¢ zachowania,

5.  Inne inicjatywy 1 ich realizacje w Zespolei w srodowisku lokalnym.

Nagroda dla oddziatu moze by¢:

1.  Pochwata Dyrektora,

2. Dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki (w miar¢ posiadanych
przez Zespot srodkow).

Grupa ucznidw moze by¢ nagradzana za:

1.  Prace narzecz Zespotu,

2.  Reprezentowanie Zespolu w zawodach, konkursach, na r6znorodnych imprezach,

3. Przygotowanie imprezy okoliczno$ciowej promujacej Zespot,

Nagroda dla grupy ucznidéw moze by¢:

1.  Pochwata Dyrektora,

2. List gratulacyjny ztozony na rece rodzicow,

3. Dyplom uznania,

4.  Dofinansowanie imprezy kulturalnej (w miar¢ posiadanych przez Zespot
srodkow),

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1.  Bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2 Osiagniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace
poza obowigzujgcy program nauczania,

3.  Postepy w nauce (wzrost §redniej ocen, wigksza aktywnos$¢ na zajeciach, poprawa
frekwenc;ji),
4.  Aktywny udziat w zyciu klasy,

5. Wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych,
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6.  Inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub Zespotu.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 7, s3a:

1.  Pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym,

Pisemna pochwata Dyrektora,

Dyplom uznania,

List gratulacyjny ztoZzony na r¢ce rodzicow

Nagroda pieni¢zna (w miarg posiadanych przez Zespot srodkow),

. Nagroda rzeczowa

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej lub innych organoéw
Zespohu.

Nagrody rzeczowe 1 pieni¢zne moga by¢ przyznawane ze $rodkow Rady Szkoty,
po wczesniejszym ustaleniu z jej przedstawicielami.

Zespot informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej
ucznia.

ok w

§ 47. Kary

Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogodlnie przyjetymi
normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu 1 regulaminéw Zespolu,
a W szczegolnosci za:

1 Brak systematycznego (tzn. co najmniej 40% godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych, ktore sg objete programem nauczania, a takze
dobrowolnie wybranych przez siebie innych zaj¢ciach organizowanych przez klase
lub Zespot

2  Nie zachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zaj¢c
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomo$ci 1 umiejetnosci
poprzez czynny udzial w zajeciach edukacyjnych
a) uzywanie telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych

W czasie zaj¢¢ szkolnych

3 Nieprzestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego w odniesieniu
do uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu

4 Stosowanie przemocy w stosunku do ucznidéw 1 pracownikéw Zespotu
oraz naruszanie ich godnosci osobiste]

5  Stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniéw

6 Spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia czlonkow
spotecznosci szkolnej

7 Wnoszenie na teren Zespotu przedmiotdw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu,

8 Palenie tytoniu na terenie Zespotu

9 Uzywanie i przebywanie pod wplywem dziatania alkoholu Iub $rodkow
odurzajacych na terenie Zespolu albo podczas zaje¢ i imprez organizowanych
przez Zespo6t poza terenem szkolnym

10 Rozprowadzanie narkotykéw i1 naklanianie uczniow do ich zazywania

11 Brak identyfikatora

12 Brak zmiennego obuwia

13 Falszowanie dokumentoéw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym)

14 Niszczenie mienia Zespolu w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i
innych pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania
zniszczenia uczen jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody
w formie uzgodnionej z Dyrektorem
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15 Nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora

16 Dzialania na szkode¢ dobrego wizerunku Zespotu w srodowisku

17 Nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Zespotu (upomnienia i co najmniej 3
nagany Dyrektora)

18 Niedostarczenie aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy przez okres
jednego miesigca.

19. Kradziez na terenie Zespotu i poza nim.

Rodzaje kar stosowanych w Zespole:

1. (uchylony)

2. Ustne upomnienie lub nagana Dyrektora udzielone publicznie wobec uczniow
Zespohu. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozyc odwotanie
do organu odwotawczego, jakim jest Komisja, o ktorej mowa w §47 ust.4.

3. Pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora. Uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) moga wnies¢ odwotanie do organu odwotawczego, jakim jest

Komisja, o ktorej mowa w §47 ust.4.

Obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania.

5. Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Zespotu, do korzystania z niektorych form opieki socjalnej. Uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga wnie$¢ odwotanie do organu odwotawczego, jakim jest
Komisja, o ktorej mowa w §47 ust.4.

6. Odpowiedzialno$¢ materialna za zniszczony sprzgt szkolny. Uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg wnie$¢ odwotanie do organu odwolawczego,
jakim jest Komisja, o ktérej mowa w §47 ust.4.

7. Skreslenie ucznia z listy ucznidow, zgodnie z § 48 Statutu.

Odwotania, o ktorych mowa w §47 ust.2, moga by¢ zgloszone w terminie do 14 dni

od daty otrzymania kary. Odwotanie nalezy zlozy¢ w sekretariacie Zespotu. Termin

rozpatrzenia odwotania wynosi do 21 dni.

W skiad komisji, bedacej organem odwotawczym od decyzji Dyrektora w sprawie

zastosowania kary, wchodza 3 osoby:

1.  Pedagog lub psycholog szkolny,

2. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

3. Nauczyciel wskazany przez ucznia. W przypadku braku takiego wskazania,

w sktad komisji wchodzi wicedyrektor przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu. Kary nie moga by¢

stosowane w sposoOb naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

Zespot powiadamia rodzicoOw o zastosowanej karze.

Wykonanie kary wymienionej w ust. 2 pkt 3, 4 i 5 moze zosta¢ zawieszone na czas

proby (nie dluzszy niz pot roku), jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwdch oséb

sposrod ponizszych podmiotow:

1. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,

4. Wilasciwy samorzad klasowy,

5. Organizacje dzialajace na terenie Zespotu.

&
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§ 48. Skreslenie z listy uczniow Zespotu

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow Zespotu za:

1.
2.

3.
4.

©

11.

12.

13.

Udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestgpstwa,

Stosowanie przemocy w stosunku do wucznidow i pracownikow Zespotu
oraz naruszanie ich godnosci osobistej,

Stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow,

Rozprowadzanie narkotykoéw i naklanianie uczniow do ich zazywania,

Stosowanie uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki, srodki odurzajace) na terenie
Zespotu lub podczas zaje¢ 1 imprez organizowanych przez Zespdt poza terenem
szkolnym oraz przebywanie na terenie Zespolu pod wpltywem alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw odurzajacych,

Swiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego (np. sprzetu, wyposazenia
sal lekcyjnych, pomieszczen szkolnych, boiska, zieleni wokot szkoty),
Spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkow
spotecznosci szkolnej,

Wielokrotne famanie Statutu 1 Regulaminu Zespotu,

Fatszowanie dokumentéw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym),

Notoryczne opuszczanie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
przekraczajacym 50% zaje¢ w potroczu,

Nie dopelienie w wyznaczonym terminie warunkow, jakie zobowigzat si¢ spetnié¢
celem przyjecia do Zespotu.

Brak aktualnego zaswiadczenia lekarza medycyny pracy uniemozliwiajacego
realizacje¢ praktycznej nauki zawodu (dotyczy uczniéw technikum i zasadniczej
szkoly zawodowej) oraz brak dziatan pelnoletniego ucznia lub rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia niepetnoletniego, zmierzajacych do dostarczenia
tego zaswiadczenia.

Naruszenie norm etycznych obowigzujacych w danym zawodzie.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow Zespotu powinno nastgpi¢ dopiero po wyczerpaniu
innych mozliwoséci oddziatywania wychowawczego, w tym pomoc psychologiczno-
pedagogiczng (nie dotyczy § 48 ust. 1 pkt 11).

Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow Zespotu:

1.

2.

3.

Nauczyciel sporzadza pisemng notatke 1 wniosek o skreslenie, a nast¢pnie
przekazuje je Dyrektorowi,

Dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow Zespolu 1
zarzadza zebranie Rady Pedagogiczne;,

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony w osobie pedagoga,
psychologa szkolnego lub wychowawcy klasy,

Dyrektor zasigga opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia ucznia
Z listy uczniow Zespotu,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow Zespotu. Uchwata moze by¢ podjeta tylko wtedy, jezeli w danej sprawie
znajduje zastosowanie co najmniej jeden przypadek wymieniony w § 47 ust. 1
niniejszego Statutu,

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ odwotanie do
Dyrektora od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Zespotu, w terminie do 7
dni,
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Skreslenie ucznia z listy uczniow Zespotu dokonuje Dyrektor decyzja
administracyjng w trybie kodeksu postepowania administracyjnego na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow Zespolu przystuguje prawo
odwotania do Kuratora w terminie ustawowym (14 dni od daty doreczenia decyzji)
za posrednictwem Dyrektora.

(uchylony)

§ 49. Rodzice (prawni opiekunowie)

Rodzice 1 nauczyciele wspéldzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.
Rodzice majg prawo do:

1.

2.

4.

5.

Poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej Kklasie
i Zespole,
Zapoznania si¢ z dokumentami stanowigcymi Zespolu, w tym m.in.: Statutem
Zespotu, Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania, Programem Wychowawczym
i Programem Profilaktyki,
Rzetelnej informacji o dziecku dotyczace;:
- zachowania, postepéw w nauce oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
- dalszego ksztatcenia, wychowania i planowania kariery zawodowej,
Wyrazania i1 przekazywania organom nadzorujacym Zesp6t opinii na temat pracy
Zespotu.
Uczestniczenia w sprawach wychowania 1 ksztatcenia poprzez udziat w Radach
Oddzialowych, Radzie Rodzicow, Radzie Szkoty.

Rodzice maja obowiazek:

1.
2.
3.
4

5.
6.

Komunikowania si¢ z Zespotem na temat postepow dziecka w nauce,
Uczestniczenia w zebraniach klasowych 1 ,,dniach otwartych”,

Usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych dzieci niepetnoletnich,
Stawienia si¢ na wezwanie Dyrektora Zespotu w sprawie dydaktyczno-
wychowawczej ucznia,

(uchylony)
(uchylony)

Wspotpraca Zespotu i rodzicow polega na:

1.
2.

3.
4

o1

Wymianie informacji oraz dyskusjach na tematy wychowawcze podczas zebran
rodzicielskich,

Indywidualnych kontaktach rodzicow z wychowawca klasy, nauczycielami
i dyrekcja,

Tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
Scistym wspétdziataniu Rady Rodzicoéw z innymi organami Zespohu,
Angazowaniu si¢ rodzicow w realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu,

Angazowaniu si¢ rodzicbow Ww rozwigzywanie problemow gospodarczo-
administracyjnych Zespotu.
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§ 50. Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

Sytuacje konfliktowe migdzy:
1. Uczniami,
2. Uczniem a nauczycielem,
3. Zespotem klasowym a nauczycielem,
4. Rodzicami a nauczycielem,
powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy
wychowawcy klasy.
Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami Zespotu powinno si¢ odbywac
Z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, z uwzglednieniem dobra Zespotu
I przyjetych zasad wspotpracy.
Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, powolywana jest komisja, w sktad
ktorej wchodza:
- Dyrektor
- po trzech przedstawicieli kazdego =z organdw wylonionych zgodnie
Z obowigzujacymi regulaminami, z wylaczeniem Samorzadu Uczniowskiego
w przypadku spraw personalnych.
W wypadkach szczegdlnie uzasadnionych zainteresowane strony mogg zwrécic si¢
z prosba o rozstrzygniecie sporu do innych instytucji — wedlug ich wlasciwosci.

§ 51. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

(obowiazuje do 31.08.2012r.)
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor w porozumieniu z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana na wniosek:
1.  Ucznia,
Rodzicow,
Nauczyciela, w szczegolnosci: nauczyciela uczacego ucznia, wychowawcy klasy,
Pedagoga szkolnego,
Psychologa szkolnego,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest organizowana w szczegdlnosci
w formie:
1. Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
2 Zajec¢ specjalistycznych,
3. Zajec psychoedukacyjnych dla uczniow,
4.  Zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
5. Porad dla uczniow,
6. Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
Porad dla ucznidéw, rodzicoOw 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow 1 nauczycieli
udzielaja w zaleznosci od potrzeb: pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.
O objeciu ucznia zajeciami, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, 2 1 3, decyduje Dyrektor
po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 5 decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
badz zajecia specjalistyczne.

ook wm
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Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§ S51a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

(obowigzuje od 01.09.2012 r.)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor we wspotpracy z:
rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia,

rodzicoéw ucznia,

nauczyciela, wychowawcy klasy,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w tym poradni specjalistyczneyj.
Zespole jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ specjalistycznych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i1 kariery zawodowej,
5. porad i konsultacji dla ucznidéw,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi do 8.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukeg. Liczba uczestnikow zajec
wynosi do 4.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

agsrwONE
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1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych
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trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych

zajec.

Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci prowadza w Zespole dziatania

pedagogiczne majgce na celu:

1)  rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym
doradztwo edukacyjno-zawodowe,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,

wychowawca Kklasy lub specjalista informuje o tym niezwlocznie Dyrektora

Zespotu.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi w Zespole jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli,

wychowawcow klas oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego
dalej "zespotem".

Zespot tworzy Dyrektor

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce klasy lub specjaliste informacji
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca pracg zespotu. Pracg kilku zespotéw moze

koordynowac¢ takze jedna osoba.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w Kktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia,

2)  okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i
sposobu ich realizacji.

Zespot moze okresli¢ zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych w karcie

indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez szkolg, do ktorej uczen
uczeszczal.

Dyrektor na podstawie zalecen zespotu, o ktérych mowa w § 5la ust. 14. pkt.1

ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne

formy pomocy beda realizowane, Dyrektor niezwlocznie informuje na pismie
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Zespot, na podstawie ustalonych przez Dyrektora form, sposobow i okresu

udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, opracowuje dla ucznia

plan dziatan wspierajacych zawierajacy:

1) cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2)  dzialania realizowane z uczniem w ramach poszczegolnych form i sposobow
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3)  metody pracy z uczniem,

4)  zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w
szkotach publicznych,

5) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia,

6) w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspoOtdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Zespoty utworzone dla ucznidw majacych jednorodne indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé

wspolny plan dziatan wspierajacych dla tych uczniow.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajeé, dotyczacej:

1) danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej
udzielania,

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym -
przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, a takze na wniosek

nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyrownawcze lub zajgcia

specjalistyczne, zespot dokonuje oceny efektywnosci tych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez Dyrektora okresu
udzielania danej formy pomocy.

Dokonujac oceny zespol okresla wnioski i1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z

uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Na podstawie oceny Dyrektor decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania

uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Zespo6t podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

17. 1.
2.
18. 1.
2.
3.
4.
20. 1.
2.
21. 1.
2.
3.
4.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca prace zespotu.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

O terminie spotkania zespotu Dyrektor informuje rodzicéw ucznia.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

2) na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu zespotu.
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22.

23.

24.

e

Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

1. Zespot zaktada i prowadzi kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia, zwanag dalej
"kartg". Karty nie zaklada si¢ dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Karta zawiera:

1)  imig¢ (imiona) i nazwisko ucznia,

2) nazwe szkoly oraz oznaczenie grupy lub oddzialu, do ktérego uczen
uczeszCza,

3) informacj¢ dotyczaca:

a) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - z
podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii,

b) potrzeby objecia ucznia pomocg  psychologiczno-pedagogiczng
stwierdzonej w wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych,

4)  zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,

5) zalecane przez =zespot formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) ustalone przez Dyrektora formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane,

7)  oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) terminy spotkan zespotu,

9)  podpisy 0s6b biorgcych udziat w poszczegbdlnych spotkaniach zespotu.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 6 wpisuje do karty Dyrektor oraz umieszcza
datg¢ 1 podpis.

4. Po kazdym spotkaniu zespotu karte przedstawia si¢ Dyrektorowi.

1. Karte dolacza si¢ do dokumentacji badan i czynnosci uzupetiajacych, o ktorej
mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Po ukonczeniu przez ucznia szkoly oraz w przypadku przej$cia ucznia do innej
szkoly rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja oryginat karty. W
dokumentacji pozostaje kopia karty.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow klas 1 specjalistow

udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 52. Innowacje i eksperymenty

Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Zesp6t moga obejmowac wszystkie
lub wybrane zajecia edukacyjne, caty Zespol, oddziat lub grupe.

Innowacja pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja”, s3 nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy
Zespotu.

Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,,eksperymentem”, sg dzialania stuzace
podnoszeniu skutecznos$ci ksztalcenia w Zespole, w ramach ktorych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, prowadzone
pod opieka jednostki naukowe;j.

Innowacje i1 eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespot
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Statut Zespotu Szkot Nr 1 w Piasecznie

odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Zespotowi dodatkowych §rodkow

budzetowych, mogg by¢ podjete po otrzymaniu pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan organu prowadzacego Zespot.

Rekrutacja do Zespotu, szkot lub oddziatow, w ktoérych jest prowadzona innowacja lub

eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje i1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty z pozniejszymi zmianami, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci

1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i1 sposobu

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w Zespole.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

1.  Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2. Opinii Rady Szkoty,

3. Pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
W Zespole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej

zasad oraz opinia Rady Szkoty i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji,

o ktorej mowa w ust. 11 pkt 3, Dyrektor przekazuje Kuratorowi i organowi

prowadzacemu Zespdét w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny,

w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu

W Zespole po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1.  Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2. Opinii Rady Szkoty,

3. Pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w Zespole.

Prowadzenie eksperymentu w Zespole wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania. W przypadku eksperymentu dotyczacego ksztalcenia w danym

zawodzie, minister wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania zasigga opinii ministra
wlasciwego dla danego zawodu.

Dyrektor, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody

na prowadzenie eksperymentu w Zespole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego
rok szkolny, w ktoérym jest planowane rozpoczgcie eksperymentu.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 16, Dyrektor sktada za posrednictwem Kuratora, ktory

dotacza swoja opinig.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 16, powinien zawierac:

1.  cel, zalozenia i sposéb realizacji eksperymentu,

2.  opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zalozen eksperymentu wraz ze zgoda tej

jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie

jego oceny,

zgode Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Szkoty,

zgode organu prowadzacego Zespot, o ktorej mowa w ust. 6,

5. wprzypadku eksperymentu dotyczacego zawodu nieumieszczonego w klasyfikacji
zawodow  szkolnictwa zawodowego, uzasadnienie potrzeby prowadzenia
ksztalcenia w danym zawodzie wraz z pozytywnymi opiniami:

~ow
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a) wojewodzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, wydanej po uzyskaniu opinii
odpowiednio wojewodzkiego lub powiatowego urzedu pracy,
b) samorzadu gospodarczego lub innej organizacji gospodarczej wilasciwej
dla danego zawodu,
c) jednostki naukowej lub stowarzyszenia zawodowego wlasciwego dla zawodu,
w zakresie merytorycznej zawarto§ci programu nauczania przewidzianego
dla danego zawodu.
Dyrektor przekazuje, bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu, ministrowi
wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang
przez jednostke naukows, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze
informuje o niej organ prowadzacy Zespot i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Oceng, o ktorej mowa w ust. 19, Dyrektor sktada za posrednictwem Kuratora, ktory
dotacza swoja ocene.

§53

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moze zezwolié
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna.
Zgoda lub odmowa nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

Warunki i tryb udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku
nauki okre$lajg odrebne przepisy.

§ 54. Internat
Dla wucznidow szkot znajdujacych si¢ na terenie Piaseczna, a zamieszkatych
poza Piasecznem, dziala internat prowadzony przez jednostke podlegla Starostwu
Powiatowemu.
Postepowanie ucznia mieszkajacego w internacie ma wptyw na jego ocen¢ zachowania,
stosowanie nagrdod 1 kar w Zespole.

§ 55. Postanowienia koncowe

Dyrektor wustala tryb 1 sposob zapoznawania czlonkow spotecznosci szkolnej
z postanowieniami niniejszego Statutu.

Postanowienia niniejszego Statutu moga by¢ zmienione lub uzupethione uchwalg Rady
Szkoty z inicjatywy organdéw Zespotu lub w zwiagzku ze zmiang przepiséw prawa.

O zmianach w Statucie nalezy powiadomi¢ organy nadzorujace Zespot.

Integralng cze$cig Statutu sa:

1.  Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania,

2. Program Wychowawczy Zespolu,

3. Program Profilaktyki.

Zespot prowadzi dokumentacje i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

Upowaznia si¢ Dyrektora Zespotu do opublikowania, w drodze wtasnego zarzadzenia,
tekstu jednolitego Statutu
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